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ค าน า 
 กรมการพัฒนาชุมชน ก าหนดเกณฑ์การประเมินหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินงานอย่างโปรง่ใสมีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเนื่อง และเป็นการพัฒนาและป้องกันการกระท าผิดวนิัยของข้าราชการ และเพื่อเป็นการส่งเสรมิ  
ปลูกจิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ทุ่มเทให้กับราชการ 
ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการ การส่งเสรมิให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีได้จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ
พัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามแนวทางการประเมินหน่วยงานพัฒนาชุมชนใส
สะอาด เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด ท้ัง 5 มิติ ของศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนชลบุร ีแก่คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานต่อไป 
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มิติที่ 1  
บทบาทผู้บรหิารในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใส 
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เกณฑ์การประเมินที่ 1 
นโยบายในการสรา้งความโปรง่ใส 

 มีการประกาศเจตนารมณ์ เร ือ่ง “สุจรติ โปรง่ใส พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2567 “ และงดรบั งดให้ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และมีการด าเนินกิจกรรมท่ีแสดงถึงการสรา้งความ
โปรง่ใสของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีพรอ้มมีการถ่ายทอดนโยบายให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
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 มีการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายในการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
 - ภาพการด าเนินกิจกรรมท่ีแสดงถึงการสรา้งความโปรง่ใสของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร  ี
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 - มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธก์ารจดักิจกรรม ผ่านทางเว็บไซต์และแฟนเพจเฟซบุ๊กของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนชลบุร ี
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 มีการบูรณาการความรว่มมือและด าเนินกิจกรรมด้านความโปรง่ใสกับหน่วยงานอ่ืนหรอืได้รบัรางวัล
จากหน่วยงานภายนอก ด้านการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
 - ได้รบัหนังสือขอบคุณในการรว่มด าเนินโครงการจากส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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 มีการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายให้ผูบั้งคับบัญชาทราบ 
 - มีการจดัท าบันทึกรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายให้ผู้อ านวยการสถาบันการพัฒนาชุมชนรบัทราบ 
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เกณฑ์การประเมินที่ 2 
การบรหิารงานงบประมาณ 

 - มีแผนปฏิบัติราชการและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการ
ถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
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มีการรว่มกันจดัท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ ในการประชุมประจ าเดือนตุลาคม 2566 

 

 



พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2567 

 
 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

10 

 - มีการติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานเป็นรายไตรมาส โดยการ
จดัท าบันทึกรายงานการใช้จา่ยงบประมาณให้ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรทีราบ และมีการ
ติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณในการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 

 
 

 

รายงานผลการเบิกจา่ย ประจ าไตรมาสที่ 1 รายงานผลการเบิกจา่ย ประจ าไตรมาสที่ 2 

 

รายงานผลการเบิกจา่ย ประจ าไตรมาสที่ 3 

 



พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2567 

 
 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

11 

 - มีการรายงานผลในระบบบรหิารงบประมาณและบรหิารกิจกรรม/โครงการ (BPM) โดยการจัดท าบันทึก
รายงาน พรอ้มแนบเอกสารผลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ BPM ให้ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
ชลบุรทีราบ เป็นประจ าทุกเดือน 

  
 

  

รายงานผลการใชจ้า่ยระบบ BPM 
 ประจ าเดือนตุลาคม 2566 

รายงานผลการใชจ้า่ยระบบ BPM 
 ประจ าเดือนพฤศจกิายน 2566 

รายงานผลการใชจ้า่ยระบบ BPM 
 ประจ าเดือนธนัวาคม 2566 

รายงานผลการใชจ้า่ยระบบ BPM 
 ประจ าเดือนมกราคม 2567 
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รายงานผลการใชจ้า่ยระบบ BPM 
 ประจ าเดือนกุมภาพนัธ ์2567 

รายงานผลการใชจ้า่ยระบบ BPM 
 ประจ าเดือนมนีาคม 2567 

รายงานผลการใชจ้า่ยระบบ BPM 
 ประจ าเดือนเมษายน 2567 

รายงานผลการใชจ้า่ยระบบ BPM 
 ประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 
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รายงานผลการใชจ้า่ยระบบ BPM 
 ประจ าเดือนมถิุนายน 2567 
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เกณฑ์การประเมินที่ 3 
การบรหิารงานบุคคล 

 - มีการประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย และหลักเกณฑ์การประเมินผลราชการและการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยติดประกาศ ณ บอรด์ประชาสัมพันธ ์ตึกอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนชลบุร ีและเผยแพรท่างเว็บไซต์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

   
 
 

 

ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย 
ณ บอรด์ประชาสัมพันธ ์ตึกอ านวยการ ศนูย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

 

ประกาศหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ังโยกย้าย 
ทางเว็บไซต์ของศูนยศ์ึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

 

 



พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2567 

 
 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

15 

 
 

 

 
 

 

แจง้บุคลากรในสังกัดรบัทราบ 
เร ือ่งหลักเกณฑ์การประเมินผลราชการและการพิจารณาความดีความชอบ 

ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลราชการและการพิจารณาความดีความชอบ 
ทางเว็บไซต์ของศูนยศ์ึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
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 - มีการส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดเข้ารบัการอบรมการเรยีนรูร้ะบบออนไลน์ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) ตามโครงการเสรมิสรา้งประสิทธภิาพการป้องกันการทุจรติของหน่วยงานภาครฐัของส านักงาน 
ป.ป.ช. หรอืส านักงาน ป.ป.ท. รอ้ยละ 93 โดยอบรมเร ือ่ง การต้านทุจรติในสถานการณ์เปลี่ยนแปลงเฉียบพลัน
ทางเทคโนโลยี (Digital Disruption) ส าหรบั กลุ่มวทิยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครฐัและรฐัวสิาหกิจ 
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 - มีการจัดกิจกรรมสรา้งขวัญก าลังใจ ให้กับบุคลากรในสังกัด เพื่อให้มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ  
ในการปฏิบัติงาน และมีความภักดีต่อองค์กร โดยการคัดเลือกข้าราชการและลูกจ้างประจ าดีเด่น ศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนชลบุร ีประจ าปีงบ พ.ศ. 2567 และมีการประชาสัมพันธก์ารจดักิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์และ 
เฟซบุ๊กของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

 
 

 
 

  
 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรมีอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า นายบัญญัติ อาจหาญ  
เป็นข้าราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรมีอบเกียรติบัตรเพื่อแสดงว่า นายชาตร ีพลอยศรธีรรมชาติ  
เป็นลูกจา้งประจ าดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 

การประชาสัมพันธก์ารจดักิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์และ 
เฟซบุ๊กของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
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เกณฑ์การประเมินที่ 4 
การจดัการเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 

 - มีแนวทางการแจง้เร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ เผยแพรท่างเว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
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 - มีช่องทางการรับเร ื่องร้องทุกข์ ผ่านระบบออฟไลน์และระบบออนไลน์ของหน่วยงาน จ านวน  
5 ช่องทาง คือ เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร,ี ตู้รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ ณ ตึกอ านวยการ  
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร,ี Facebook Fanpage “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ชลบุร”ี, ระบบ 
Google Form, หมายเลขโทรศัพท์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี038-275-249 

 
 

 

 
 

1. เว็บไซต์ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชมุชนชลบุร ี
https://training-chonburi.cdd.go.th 

2. ตู้รอ้งเรยีน ณ ตึกอ านวยการ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
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3. Facebook Fanpage “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ชลบุร”ี 

4. ชอ่งทางรอ้งเรยีนผ่านระบบ Google Form 
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 - มีช่องทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนชลบุร ีผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

 

5. ชอ่งทางการรอ้งเรยีนผ่านทางโทรศัพท์ศูนยศ์ึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี 
 หมายเลข 038-275-249 
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 - มีการรายงานผลการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ และการรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ เป็นประจ า
รายไตรมาส โดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี“ไม่มีเร ือ่งรอ้งเรยีน” 

  
 

 

 

 
 
 
 
 

รายงานผลเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
ประจ าไตรมาสที่ 1-2 

รายงานผลเร ือ่งรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ 
ประจ าไตรมาสที่ 3 
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มิติที่ 2  
ส านักงานสะดวก 
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เกณฑ์การประเมินที่ 1 
การรกัษาส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน 

 มีมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมในสถานที่ท างาน ตามหลัก 5 ส มีการส่ือสาร
มาตรการและแผนปฏิบัติการให้บุคลากรในสังกัด และมีการแต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบ  
 - มาตรการและแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ตามหลัก 5 ส : สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ สรา้งนิสัย 

 

 มีการส่ือสารมาตรการและแผนปฏิบัติการให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
 - การสื่อสารมาตรการและแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
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 มีการแต่งต้ังคณะท างานผู้รบัผิดชอบ ครบทุกกิจกรรมตามหลัก 5 ส 
 - ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะท างานโครงการ 5 ส ศพช.ชลบุร ีสรา้งสุข สรา้งสามัคคี และ
สรา้งสมดุลการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2567 

 
 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

26 

 - มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ครบกิจกรรม ตามหลัก 
5 ส : สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สรา้งนิสัย ไตรมาสละ 1 ครัง้ 
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 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามาตรการที่ก าหนดไว้  
 - การประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ 
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 มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานผลรายไตรมาสให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  
 - มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนให้ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรทีราบ 
ทุกไตรมาส 
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เกณฑ์การประเมินที่ 2 
การด าเนินงานตามแผน 

 - มีการด าเนินตามแผน อย่างน้อย 2 เร ือ่ง ประกอบด้วย การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 
และโครงการ ลด ละ เลิก การใชโ้ฟมบรรจุอาหาร (No Foam) 
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 มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 - มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนเสนอผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
รบัทราบ 
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เกณฑ์การประเมินที่ 3 
การอ านวยความสะดวก 

 มีนโยบาย/ประกาศ/มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงานสะดวกที่ประกาศไว้ให้ทราบโดยทั่วกัน  
ทั้งในรูปแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

 - โครงสรา้งหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ข้อมูลผู้บรหิารท่ีเป็นปัจจุบัน 
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 - อ านาจหน้าท่ี 

 

 - มาตรฐานการให้บรกิารของส านักงานสะดวก 
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 - ผังภาพหรอืข้ันตอนแสดงการให้บรกิารท่ีชดัเจน (Flow Chart) เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 - คู่มือการให้บรกิารประชาชน เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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 - คู่มือการปฏิบัติงานส าหรบัเจา้หน้าท่ี เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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 - มีการรายงานผลการด าเนินการเสนอผู้อ านวการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรทีราบ 
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 มีระบบการให้บรกิารข้อมูลที่สอดคล้องกับภารกิจของกรมผ่านระบบบรกิารอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Service) ที่สามารถเข้าถึงหรอืเชือ่มโยงไปยังชอ่งทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในรูปแบบการ
ให้บรกิารข้อมูลดังกล่าว สามารถน าข้อมูลไปแสดงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชน
ทราบและเข้าถึงสืบค้นเองได้ 
 - ระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการบรกิาร และการเปิดเผยข้อมูล ณ ส านักงานสะดวก ครอบคลุม
ประเภทงานดังนี้ งานบรกิารตามภารกิจของหน่วยงาน งานบรกิารข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครฐั และ
ระบบการให้บรกิารให้ผู้รบับรกิาร เพื่ออ านวยการความสะดวกผ่านระบบบรกิารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
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 มีมาตฐานการให้บรกิารของระบบข้อมูลสารสนเทศที่ชัดเจนและเจ้าหน้าที่รบัทราบมาตรฐาน 
ที่ก าหนด  
 - มาตรฐานการให้บรกิารของหน่วยงาน ระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีชดัเจนและเจา้หน้าท่ี 

 

 มีระบบการให้บรกิารข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูล การจดัท าฐานข้อมูลผู้รบับรกิาร และมีการปรบัปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพรอ้มท้ังเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีระบบการให้บรกิารข้อมูล การเปิดเผย
ข้อมูล และการจดัท าฐานข้อมูลผู้รบับรกิาร เพื่อเผยแพรข้่อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ได้รบัการชืน่ชมหรอืค าขอบคุณในด้านการให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก 

 มีผลประเมินความพึงพอใจการให้บรกิาร โดยรายงานผลประเมินความพึงพอใจให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 ไม่มีการรอ้งเรยีนด้านการบรกิารจากผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครอืข่ายท่ีรว่มปฏิบัติงาน 
โดยกรมการพัฒนาชุมชนจะเป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลโดยตรง 

 

 - ระบบการให้บรกิารข้อมูล การจดัท าฐานข้อมูลผู้รบับรกิาร และมีการปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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 ได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืค าขอบคุณในด้านการให้บรกิารจากหน่วยงานภายนอก 
 - หลักฐานเชงิประจกัษ์ท่ีแสดงถึงการ าได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืค าขอบคุณในด้านการให้บรกิาร
จากหน่วยงานภายนอก 
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 - มีการประเมินความพึงพอใจการให้บรกิาร และได้รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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มิติที่ 3  
การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย 
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เกณฑ์การประเมินที่ 1 
การแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย 

 - มีแผนการแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
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 มีการลงนามบันทึกความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย (MOU) หรอืการจัดกิจกรรมด้านการมีส่วนรว่ม 
ในการปฏิบัติราชการ 
 - มีการลงนามบันทึกความรว่มมือกับภาคีเครอืข่าย (MOU) รว่มกับคณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร์
มหาวทิยาลัยบูรพา เพื่อเป็นท่ีปรกึษาและให้ความรว่มมือในการด าเนินงานวจิยัการพัฒนาชุมชน 
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 - การมีการจัดกิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ ร่วมกับภาคีเครอืข่าย 
เทศบาลเมืองบ้านสวน และงานวจิัยและพัฒนา สถาบันการพัฒนาชุมชน เพื่อรว่มกับขับเคลื่อนงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
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เกณฑ์การประเมินที่ 2 
การถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน 

 - มีการสื่อสารแผนการแสวงหาความรว่มมือให้กับบุคลากรในสังกัดทราบผ่านกลไกการประชุมชี้แจง
และมอบหมายภารกิจ 

 

 



พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2567 

 
 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

47 

 มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ เป็นรายประเด็น  
 -มีค าส่ัง แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนชลบุร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อก าหนดบทบาทหน้าท่ีในการขับเคลื่อนงานบุคลากร
ภายในศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนให้มีความชดัเจน   
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 มีช่องทางการเผยแพรก่ารด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ของหน่วยงาน หรอืชอ่งทางอ่ืน อย่างน้อย  
1 ชอ่งทาง 
 - มีการเผยแพรแ่ผนการด าเนินงานโดยแจ้งผ่านระบบออนไลน์ (Online) ของหน่วยงาน คือ 
เว็บไซต์ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีhttps://training-chonburi.cdd.go.th/ 

 
 - มีการถ่ายทอดค าส่ังและแผนการด าเนินงานโดยแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานรบัทราบ
และถือปฏิบัติ โดยแจง้เป็นบันทึกข้อความ (Offline) 
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เกณฑ์การประเมินที่ 3 
การด าเนินงานตามแผน 

 มีกิจกรรมตามแผนแสวงหาความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มในการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการส่งเสรมิให้ภาคีเครอืข่ายเข้ารว่มกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด อย่างน้อย 3 ภาคีเครอืข่าย จากภาคี 7 
ภาคีเครอืข่าย ดังต่อไปนี้ 
 1) การด าเนินงานงานวจิัยเชิงพื้นท่ี ประเด็นแนวทางการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติ
ตามหลักทฤษฎีใหม่เพื่อยกระดับพื้นท่ีสู่การท่องเท่ียวเชงิอารยเกษตร ในบรบิทพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
กรณีศึกษา บ้านทางตรง หมู่ท่ี 8 ต าบลบางพระ อ าเภอศรรีาชา จงัหวัดชลบุร ีครัง้ท่ี 1 ด าเนินการวันท่ี 5 กุมภาพันธ ์2567 
  ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 

 1. ภาคีเครอืข่ายภาคราชการ : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรรีาชา, ส านักงาน กศน.ศรรีาชา 
 2. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : ศูนย์เรยีนรูต้ามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลบางพระ 

อ าเภอศรรีาชา จงัหวัดชลบุร ีโดยนางเพียงจนัทร ์เจยีมสิร ิ
 3. ภาคีเครอืข่ายภาคการศึกษา : คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 

(ภายใต้ MOU รว่มกัน) 

 

 

 2) การด าเนินงานรว่มสนับสนุนการฝึกอาชพีตามโครงการฟื้ นฟูพัฒนาศักยภาพลูกหน้ีพัก
ช าระหนี้ด าเนินการในวันท่ี 18 มีนาคม 2567 
  ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 

 1. ภาคีเครอืข่ายภาคราชการ : ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาชลบุร ี
 2. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : เกษตรกรภายในพื้นท่ีจงัหวัดชลบุร ี 
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 3) การสรา้งแนวทางการพัฒนาศักยภาพคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เทศบาลเมืองปรกฟ้า อ าเภอเกาะจนัทร ์จงัหวัดชลบุร ีด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน 2567 
  ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 
  1. ภาคีเครอืข่ายภาคราชการ : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเกาะจันทร์, กลุ่มงานวจิัย
และพัฒนา สถาบันการพัฒนาชุมชน 
 2. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เทศบาลเมืองปรกฟ้า 
 3. ภาคีเครอืข่ายภาคการศึกษา : คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 
(ภายใต้ MOU รว่มกัน) 
  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การวจิัยงานพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วม” และปฏิบัติการ
ทดสอบและประเมินผลรูปแบบการวจิยังานพัฒนาชุมชน 

  
 

 4) การประชุมสมาชกิศูนย์บรกิารถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ้านสวน ขยายผล
การท างานรว่มประสานภาคีเครอืข่ายโดยเข้ารว่มการประชุมสมาชกิศูนย์บรกิารถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลบ้านสวน 
 ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 
 1. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : เครอืข่ายเกษตรกรต าบลบ้านสวน 
 2. ภาคีเครอืข่ายราชการ : กองสวัสดิการ เทศบาลเมืองบ้านสวน ,ส านักงานพัฒนาท่ีดิน
จงัหวัดชลบุร ี,ส านักงานเกษตรชลบุร ี 
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 5) ถอดบทเรยีนการพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนาสื่อการเรยีนรูสู้่สาธารณะ ด าเนินการระหว่าง  
วันท่ี 11 – 12 มีนาคม 2567 ศึกษาดูงาน ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านชากไทย จงัหวัดจนัทบุร ี 
  ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 
 1. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านชากไทย 
 2. ภาคีเครอืข่ายราชการ : ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดจนัทบุร ี,ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

  
 6) โครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2567 รุน่ท่ี 1 
  ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 
  1. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : ประชาชนในพื้นท่ีเขตจังหวัดให้บรกิารของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนชลบุร ี
 2. ภาคีเครอืข่ายราชการ : นายอ าเภอ ปลัดอ าเภอ ในพื้นท่ีเขตจังหวัดให้บรกิารของ
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
 3. ภาคีเครอืข่ายภาคศาสนา : คณะสงฆ์จากวัดเนินสุทธาวาส จงัหวัดชลบุร ี
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 25 - 29 มีนาคม 2567 
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 7) การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” กิจกรรมท่ี 1.2 การขับเคลื่อนกิจกรรม โคก หนอง นา อารยเกษตร  
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
6 รอบ ด าเนินการวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 
 ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 

 1. ภาคีเครอืข่ายภาคราชการ : เทศบาลเมืองบ้านสวน , การประปาส่วนภูมิภาคสาขา
ชลบุร ี(ชัน้พิเศษ), ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 1, ส านักงานเกษตรจงัหวัดชลบุร ี 

 2. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : ศูนย์บรกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลบ้านสวน, วสิาหกิจชุมชนหม่อนไหมต าบลบ้านสวน, กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต าบลบ้านสวน 

 3. ภาคีเครอืข่ายภาควชิาการ : วทิยาลัยอาชวีศึกษาชลบุร,ี โรงเรยีนชลราษฎรอ ารุง  
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เกณฑ์การประเมินที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามแผน 

 มีสรุปผลการด าเนินการความรว่มมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนรว่มการปฏิบัติราชการ 
 1) สรุปผลการด าเนินงานงานวจิัยเชิงพื้นท่ี ประเด็นแนวทางการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการ
พัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่เพื่อยกระดับพื้นท่ีสู่การท่องเท่ียวเชิงอารยเกษตร ในบรบิทพื้นท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) กรณีศึกษา บ้านทางตรง หมู่ท่ี 8 ต าบลบางพระ อ าเภอศรรีาชา จังหวัด
ชลบุร ีครัง้ท่ี 1 ด าเนินการวันท่ี 5 กุมภาพันธ ์2567 
 ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 

 1. ภาคีเครอืข่ายภาคราชการ : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอศรรีาชา, ส านักงาน กศน.ศรรีาชา 
 2. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : ศูนย์เรยีนรูต้ามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลบางพระ 

อ าเภอศรรีาชา จงัหวัดชลบุร ีโดยนางเพียงจนัทร ์เจยีมสิร ิ
 3. ภาคีเครอืข่ายภาคการศึกษา : คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวทิยาลัยบูรพา 

(ภายใต้ MOU รว่มกัน) 
  ทีมวจิัยของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีลงพื้นท่ีขับเคลื่อนงานวจิัย (วจิัยเชิง

พื้นท่ี) ณ พื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล ของ นางเพียงจันทร ์เจียมศิร ิบ้านทางตรง หมู่ท่ี 8 
ต าบลบางพระ อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุร ีโดยมีนายธนภัทร เป้งทอง พัฒนาการอ าเภอศรรีาชา และ
นักวชิาการพัฒนาชุมชนฯ รว่มลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ประกอบการวจิยั ในหัวข้อ แนว
ทางการพัฒนาพื้นท่ีต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ เพื่อยกระดับพื้นท่ีสู่การท่องเท่ียวเชิง
อารยเกษตร ในบรบิทพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก (EEC) กรณีศึกษา บ้านทางตรง หมู่ ท่ี 8  
ต าบลบางพระ  อ าเภอศรรีาชา จงัหวัดชลบุร ี 
 ในการนี้ นางเพียงจนัทร ์เจยีมศิร ิเจา้ของพื้นท่ีครวัเรอืนต้นแบบ โคก หนอง นา โมเดล  
ได้น าคณะเยี่ยมชมการบรหิารจดัการพื้นท่ีโคก หนอง นา โมเดล รวมถึงฐานการเรยีนรู ้ซึง่ พื้นท่ีจะเด่นในเร ือ่ง
ของการปลูกแฝกลดการพังทลายของหน้าดิน และส่งเสรมิพื้นท่ีให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวในเชิงอารยเกษตร  
ในอนาคต 

 

  
 

 



พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2567 

 
 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

54 

 2) สรุปผลการด าเนินงานรว่มสนับสนุนการฝึกอาชีพตามโครงการฟื้ นฟูพัฒนาศักยภาพ
ลูกหน้ีพักช าระหนี้ ด าเนินการในวันท่ี 18 มีนาคม 2567 
 ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 

 1. ภาคีเครอืข่ายภาคราชการ : ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาชลบุร ี
 2. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : เกษตรกรภายในพื้นท่ีจงัหวัดชลบุร ี 

   ทีมงานศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีสนับสนุนการเป็นวทิยากรฐานเรยีนรูเ้พื่อฝึก
อาชีพ ภายใต้โครงการฟื้ นฟูพัฒนา ศักยภาพลูกค้าพักช าระหนี้ ปี 2566 รุน่ท่ี 5 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ลูกค้าพักช าระหนี้ของธกส. จ านวน 25 ราย ด าเนินการโดย ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
สาขาชลบุร ีโดยมีฐานเรยีนรู ้ดังนี้ 
  - ฐานคนรกัษ์สุขภาพ ฝึกอบรมการท าน้าสมุนไพร โดยอาจารย์พรพิมลพัส อัวคนซื่อ 
(อาจารย์มายด์) 
  - ฐานคนมีน้ายา ฝึกอบรมการท าน้ายาล้างจาน โดยอาจารย์สิรเิชษฐ์ เครอืเพ็ชร์ 
(อาจารย์โอห์ม) 

  - ฐานคนรักษ์แม่ธรณี (ปุ๋ยหมักไม่กลับกอง) ฝึกอบรมการท าปุ๋ยหมักไม่กลับกอง  
โดยอาจารย์ชาญชยั ไกรวเิศษ (อาจารย์บี้) 
 - ฐานคนรักษ์แม่ธรณี (น้าหมักรสจืด) ฝึกอบรมการน้าหมักรสจืด โดยอาจารย์ 
ณัฐวุฒ ิสวัสด์ิกิตติพงศ ์(อาจารย์วุด) และ 
 - ฐานมิสเตอรม์ุดดิน ฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงไส้เดือน เพื่อเก็บเกี่ยวมูลไส้เดือน ส าหรบั
เป็นปุ๋ย โดยอาจารย์บัญญัติ อาจหาญ (อาจารย์เจมส์จ)ิ 
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 3) สรุปผลการสรา้งแนวทางการพัฒนาศักยภาพคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เทศบาลเมืองปรกฟ้า อ าเภอเกาะจนัทร ์จงัหวัดชลบุร ีด าเนินการระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน 2567 
  ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 
 1. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตร ี
เทศบาลเมืองปรกฟ้า 
 2. ภาคีเครอืข่ายราชการ : ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเกาะจันทร ์กลุ่มงานวจิัยและพัฒนา 
สถาบันการพัฒนาชุมชน 
 3. ภาคีเครอืข่ายภาคการศึกษา : คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา 
(ภายใต้ MOU รว่มกัน) 
 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การวจิัยงานพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนรว่ม” และปฏิบัติการ
ทดสอบและประเมินผลรูปแบบการวจิัยงานพัฒนาชุมชน เพื่อหารูปแบบการพัฒนาศักยภาพคณะท างานขับเคลื่อน
กองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีทศบาลเมืองปรกฟ้า อ าเภอเกาะจันทร ์จงัหวัดชลบุร ี
 จากนั้นศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรดี าเนินการทดสอบรูปแบบท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา                 
การด าเนินงานของคณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรเีทศบาลเมืองปรกฟ้า ภายใต้งานวจิัยงานพัฒนา
ชุมชนแบบมีส่วนรว่ม หัวข้อวจิัย แนวทางท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาการด าเนินงานของคณะท างานขับเคลื่อนกองทุน
พัฒนาบทบาทสตรเีทศบาลเมืองปรกฟ้า ต าบลเกาะจันทร ์อ าเภอเกาะจันทร ์จังหวัดชลบุร ีณ ท่ีว่าการอ าเภอเกาะ
จันทร ์ต าบลเกาะจันทร ์อ าเภอเกาะจันทร ์จังหวัดชลบุร ีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะท างานขับเคลื่อนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรเีทศบาลเมืองปรกฟ้า โดยแบ่งรูปการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
 การพัฒนาบุคลิกภาพ และการพัฒนาการพูดในท่ีสาธารณะ เพื่อเสรมิสร้างความมั่นใจ                            
และความเป็นมืออาชีพในการเป็นวทิยากร การพูดในท่ีชุมชน โดยมีอาจารย์โอ๋ (ว่าท่ีรอ้ยตรปิียะวุฒิ ทิพย์มณี) 
 เป็นวทิยากรบรรยายหลัก มี อาจารย์โอห์ม (นายสิรเิชษฐ ์เครอืเพ็ชร์) และอาจารย์ไก่ (นายบัญญัติ อาจหาญ) 
 เป็นวทิยากรช่วยในการเติมเต็ม 
 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และการเขียน ข่าวโดยใช้โปรแกรม Canva เพื่อ
ประชาสัมพันธ์และสรา้งการรบัรูผ้ลการด าเนินงานให้มีความน่าสนใจ กระชับ เข้าใจง่าย บรรยายและเป็น  
ครูพาท า โดย อาจารย์วุด (นายณัฐวุฒิ สวัสด์ิกิตติพงศ์) และอาจารย์บ้ี (นายชาญชยั ไกรวเิศษ) 
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 4) สรุปผลการด าเนินงานการขยายผลการท างานรว่มประสานภาคีเครอืข่ายโดยเข้ารว่มการ
ประชุมสมาชกิศูนย์บรกิารถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ้านสวน 
  ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 

 1. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : เครอืข่ายเกษตรกรต าบลบ้านสวน 
 2.ภาคีเครอืข่ายราชการ : กองสวัสดิการ เทศบาลเมืองบ้านสวน ,ส านักงานพัฒนาท่ีดิน
จงัหวัดชลบุร ี,ส านักงานเกษตรชลบุร ี 

  ขยายผลการท างานรว่มประสานภาคีเครอืข่ายโดยเข้ารว่มการประชุมสมาชกิศูนย์บรกิาร
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ้านสวน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิให้สมาชกิของกลุ่มฯ ได้
รบัรูข่้าวสาร มีการปรกึษาหารอืวางแผนการด าเนินงานรว่มกันอย่างเป็นระบบ ณ ศูนย์บรกิารและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ้านสวน ซึง่ได้ประชาสัมพันธ ์การ Kick off โครงการโคก หนอง นา อารย
เกษตร เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 น ากล้าไม้ และพันธุผ์ัก จากแปลง โคก หนอง นา อารยเกษตร 
กิจกรรมแบ่งปันกล้าไม้และพันธุ์ผัก (กระเพรา , มะละกอ, นนทรยี์ป่า, ชมพูพันธุทิ์พย์, ว่านหางจระเข้ ฯลฯ) 
จากแปลงโคกหนองนาสู่ประชาชนโดยรอบ เมล็ดพันธุผ์ักจากโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ(เมล็ดพันธุบ์วบ, ฟักทอง, ฟักเขียว, แตงกวา, อัญชนั) มอบให้กับผู้เข้ารว่มการประชุม อีกท้ังยังเป็น
การขับเคลื่อนงานกิจกรรมวันดินโลก "ดินดี น้าดี ชวีมีีสุขอย่างยั่งยืน" น าฐานฅนรกัษ์แม่ธรณี (น้าหมัก 7 รส) 
มาให้ความรูแ้ละสาธติให้กับผู้เข้ารว่มการประชุม 

 โดยมีนายวชิติ ชติวเิศษ นายกเทศมนตรเีมืองบ้านสวน พรอ้มด้วยคณะผู้บรหิาร 
สมาชกิสภาเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ เข้ารว่มการประชุมสมาชกิศูนย์บรกิารถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบ้านสวน 
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 5) สรุปผลการด าเนินงานการถอดบทเรยีนการพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนาสื่อการเรยีนรูสู้่
สาธารณะ ด าเนินการระหว่างวันท่ี 11 - 12 มีนาคม 2567  
 ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 

  1. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : ศูนย์จดัการกองทุนชุมชนบ้านชากไทย 
 2. ภาคีเครอืข่ายราชการ : ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุร ี,ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอเขาคิชฌกูฏ 

 ขับเคลื่อนงานโครงการจัดการความรู้งานพัฒนาชุมชนสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม พัฒนาสื่อการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมสู่สาธารณะ โดยมอบหมายให้ทีมงาน
จัดท าสื่อฯ ของ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีลงพื้นท่ีในวันท่ี 11-12 มีนาคม 2567 เพื่อด าเนินการ
จัดท าสื่อการเรยีนการสอน ประกอบหลักสูตรการเรยีนรู ้"ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนดีเด่น" เพื่อเผยแพร่
หลักสูตรส าหรบั บุคลากรของกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีมีความสนใจ ท่ีจะเรยีนรูก้ารด าเนินงาน ศูนย์จัดการ
กองทุนชุมชน โดยถอดบทเรยีนความส าเรจ็จาก ชากไทย โมเดล ศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบ้านชากไทย 
อ าเภอเขาคิชฌกูฎ จงัหวัดจนัทบุร ี
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีตระหนักถึงความส าคัญของการบรหิารจัดการหนี้ 
และการสรา้งวนิัยทางการเงนิ จึงได้จัดท าสื่อการเรยีนการสอนข้ึน เพื่อให้ผู้ศึกษาได้สรา้งทัศนคติท่ีดีในการ
ด้านการเงนิ สามารถเป็นแบบอย่างแก่ชุมชนท่ีลงไปปฏิบัติงานในพื้นท่ีได้ อย่างมีประสิทธภิาพ สรา้งความ
ยั่งยืน มั่นคงทางการเงนิแก่ชุมชน ต่อไป 

 ท้ังนี้ได้รบัการสนับสนุนการจัดท าสื่อ และบรรยายให้ความรูโ้ดย นายเรวัต นิยมวงศ์ 
ประธานศูนย์จัดการกองทุนชุมชนบ้านชากไทย และ นายนพดล อานาภรณ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนช านาญ
การ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเขาคิชฌกูฎ จงัหวัดจนัทบุร ี
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 6) สรุปผลการด าเนินงานโครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน                
พ.ศ. 2567 รุน่ท่ี 1 
 ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 
 1. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : ประชาชนในพื้นท่ีเขตจังหวัดให้บรกิารของศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนชลบุร ี
 2. ภาคีเครอืข่ายราชการ : นายอ าเภอ ปลัดอ าเภอ ในพื้นท่ีเขตจังหวัดให้บรกิารของ                 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
 3. ภาคีเครอืข่ายภาคศาสนา : คณะสงฆ์จากวัดเนินสุทธาวาส จงัหวัดชลบุร ี
 4. ภาควชิาการ : อาจารย์คณิต ธนูธรรมเจรญิ ข้าราชการบ านาญข้าราชการพลเรอืน                      
ในสังกัดส านักพระราชวัง และอาจารย์พิเศษ สาขาพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน มหาวทิยาลัยแม่โจ้ , 
รศ.วรวรรณโรจนไพบูลย์ ท่ีปรกึษาปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ีปรกึษาอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีปรกึษา
อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง และผศ.พิเชฐ โสวทิยสกุล ท่ีปรกึษาปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ีปรกึษา
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีปรกึษาอธบิดีกรมโยธาธกิารและผังเมือง 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น 80 คน ณ อาคารฝึกอบรมพระยาสัจจา ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีอ าเภอ
เมืองชลบุร ีจงัหวัดชลบุร ีด าเนินการระหว่างวันท่ี 25 - 29 มีนาคม 2567 ระยะเวลา 5 วัน 
 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย นายอ าเภอท่ีได้รบัการแต่งต้ังใหม่และผู้แทนภาคีเครอืข่าย             
ในพื้นท่ีให้บรกิารของศูนย์ศึกษาฯ 8 อ าเภอ 4 จงัหวัด ได้แก่  
1) อ าเภอแก่งหางแมว จงัหวัดจนัทบุร ี
2) อ าเภอท่าตะเกียบ จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
3) อ าเภอราชสาส์น จงัหวัดฉะเชงิเทรา 
4) อ าเภอเกาะสีชงั จงัหวัดชลบุร ี
5) อ าเภอเกาะกูด จงัหวัดตราด  
6) อ าเภอเกาะชา้ง จงัหวัดตราด 
7) อ าเภอคลองใหญ่ จงัหวัดตราด และ อ าเภอบ่อไร ่จงัหวัดตราด  

วันที ่25 มีนาคม 2567 
 นายสุทธพิงษ์ จุลเจรญิ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ให้เกียรติเป็นประธานเปิดการฝึกอบรมฯ               
และบรรยายพิเศษในหัวข้อ "ท าไมต้อง “CAST” Change Agents For Strategic Transformation 
(CAST)" ผ่านระบบ Zoom Could Meeting โดยมี รอ้ยต ารวจโท ภพชนก ชลานุเคราะห์ รองอธบิดีกรมการ
ปกครอง กล่าวรายงาน และ นายสมาน พั่วโพธิ ์ผู้อ านวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน รว่มพิธเีปิดและรบัฟัง
การบรรยาย  ณ ศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย ในการนี้ ดร.สมศักด์ิ ไกรเดช ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนชลบุร ีและผู้เข้ารบัการอบรมรว่มรบัฟังฯ  
 ในการนี้ปลัดกระทรวงมหาดไทยได้เน้นย้าว่า การพัฒนาท่ีส าคัญคือการ “พัฒนาคน”                  
เนื่องจาก “คน” คือ หัวใจของการบรหิารและการขับเคลื่อนงานทุกประเภท และคนเหล่านั้นต้องมี “Passion  
และ Attitude” ท่ีดีงานถึงจะประสบผลส าเสรจ็โดยการขับเคลื่อนงานเป็นทีม และนายอ าเภอถือเป็นผู้น าทีม 
ฉะนั้นต้อง “ท าทีมท่ีไม่เป็นทางการให้เป็นทางการ” หรอื “ท าทีมท่ีเป็นทางการอยู่แล้วให้เข้มแข็ง”                                   
ใช้หลักการท างานแบบ “ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว” ให้เกิดการท างานในพื้นท่ีอย่างจรงิจังจนประสบผลส าเรจ็ 
เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนอย่างแท้จรงิถึงจะเกิดความยั่งยืนต่อไป 
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 กิจกรรมการเรยีนรูป้ระกอบด้วย 
 กระบวนการกลุ่มสัมพันธ ์: อบรมเชิงปฏิบัติการกลุ่มสัมพันธ ์ความคาดหวัง และการท างาน               
เป็นทีม การเลือกผู้น ากลุ่ม 

 ทัศนศึกษา : ตัวอย่างความส าเรจ็พื้นท่ีพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่                   
โคก หนอง นา ศพช.ชลบุร ีเยี่ยมชมนิทรรศการและถอดบทเรยีนจากการเรยีนรู ้  
 ร่วมเสวนาและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการถอดบทเรยีนผลการด าเนินงานโครงการอ าเภอ                 
“บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน ในปีท่ีผ่านมา (ใช้แผนภูมิต้นไม้) โดยได้รบัเกียรติจาก                  
อาจารย์คณิต ธนูธรรมเจรญิ ข้าราชการบ านาญข้าราชการพลเรอืน ในสังกัดส านักพระราชวัง และอาจารย์พิเศษ 
สาขาพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน มหาวทิยาลัยแม่โจ้, รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์ ท่ีปรกึษาปลัดกระทรวง
มหาดไทย ท่ีปรกึษาอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีปรกึษาอธบิดีกรมโยธาธกิารและผังเมือง และผศ.พิเชฐ โสวทิยสกุล 
ท่ีปรกึษาปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ีปรกึษาอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีปรกึษาอธบิดีกรมโยธาธกิารและผังเมือง 
เป็นวทิยากรในการบรรยายให้ความรู ้ 

 
วันท่ี 26 มีนาคม 2567 
 เวลา 06.00 - 08.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการทฤษฎีใหม่ด้านการบรหิารจัดการทรพัยากรดิน น้า ป่า 
สู่การพัฒนาตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ (เรยีนรูใ้นฐาน) ของ ศพช.ชลบุร ีจ านวน 5 ฐาน ได้แก่ 1. คนรกัษ์ 
แม่ธรณี (ปุ๋ยหมักไม่กลับกอง) 2. ฐานเรยีนปลากินพืช 3. ฐานคนรกัษ์ป่า 4. ฐานคนมีไฟ 5. ฐานคนรกัษ์สุขภาพ 

เวลา 09.00 - 12.00 น. บรรยายการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยเพื่อ  
การบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน ตามหลักอารยเกษตร โดย ผศ.พิเชฐ โสวทิยสกุล 
 เวลา 13.00 - 16.00 น. เสวนาตัวอย่างความส าเร็จการขับเคลื่อนงานโครงการอ าเภอ                            
”บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 เวลา 16.00 - 18.00 น. ถอดบทเรยีนตัวอย่างความส าเร็จการขับเคลื่อนงานโครงการ
อ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข” แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 เวลา 19.00 - 21.00 น. การบูรณาการงานวชิาการ วชิาชีพ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวติอย่าง
ยั่งยืน โดย รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์ ผศ.พิเชฐ โสวทิยสกุล อ.คณิต ธนูธรรมเจรญิ 
 เวลา 21.00 - 22.00 น. ตัวอย่างความส าเรจ็ของงานวชิาการ วชิาชพี สู่การพัฒนาคุณภาพ
ชวีติอย่างยั่งยืน โดย รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์ อ.อดุลย์ วเิชยีรฉาย และ อ.สุนทร แววมะบุตร 
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วันท่ี 27 มีนาคม 2567 
 เวลา 06.00 - 08.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการทฤษฎีใหม่ด้านการบรหิารจดัการทรพัยากร 
ดิน น้า ป่า สู่การพัฒนาตามหลักกสิกรรมธรรมชาติ (เรยีนรูใ้นฐาน) ของ ศพช.ชลบุร ีจ านวน 5 ฐาน ได้แก่  
1. ฐานฅนมีน้ายา 2. ฐานฅนเอาถ่าน 3. ฐานคนรกัษ์พระแม่โพสพ 4. ฐานฅนรกัษ์น้า 5. ฐานฅนรกัษ์พระแม่ธรณี 
โดย ทีมวทิยากรจากศพช.ชลบุร ี
 เวลา 09.00 - 12.00 น. บรรยายการพัฒนาพื้นท่ีตามหลักการพัฒนาภูมิสังคม ในพื้นท่ีศูนย์ศึกษา                
การพัฒนาอันมาจากพระราชด าร ิห้วยฮ่องไคร ้โดย อาจารย์คณิต ธนูธรรมเจรญิ 
 เวลา 13.00 - 16.00 น. บรรยายหมู่บ้านยั่งยืนสู่ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SV to SDGs)                           
โดย อาจารย์คณิต ธนูธรรมเจรญิ 
 เวลา 16.00 - 18.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ การจดัท าแนวทางข้อเสนอการพัฒนาพื้นท่ีอ าเภอ                    
โดย รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์ ผศ.พิเชฐ โสวทิยสกุล 
 เวลา 19.00 - 22.00 น. การน้อมน าแนวพระราชด าร ิ “อารยเกษตร” สู่การสรา้งรูปแบบการ
พัฒนาพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง โดย ผศ.พิเชฐ โสวทิยสกุล 

  
วันท่ี 28 มีนาคม 2567 
 เวลา ๐๖.๐๐ - ๐๘.๐๐ น. น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติการด้านพัฒนาคุณภาพ
ชวีติตามนโยบายกระทรวงมหาดไทย (ยันต์กันอด + ถังขยะเปียกลดโลกรอ้น) โดย ทีมวทิยากร ศพช.ชลบุร ี
 เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. บรรยายการขับเคลื่อนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงในบรบิทของ            
การรว่มทุน ๓ ภาคี ภาครฐั ภาคประชาชน และภาคเอกชน โดย คุณชยัดิฐ พุตานุวัชร ์
 เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. นายธวัชชัย ศรทีอง ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุร ีเป็นประธานในพิธี                
จิตอาสาพัฒนาเอามื้อสามัคคี “ กิจกรรม ท าความดี ด้วยหัวใจ” น าสมาชิกจิตอาสารว่มปลูกพืชสมุนไพรเเละ              
ห่มฟางบรเิวณถนนกินได้ 
 - ฝึกปฏิบัติการจติอาสาพัฒนาเอามื้อสามัคคี โดยทีมวทิยากร ศพช.ชลบุร ี
 เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติการ “จติอาสาภัยภิบัติ หาอยู่หากิน” 
โดย ทีมวทิยากร ศพช.ชลบุร ี
 เวลา ๑๙.๐๐ - ๒๒.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ การจดัท า Action Plan เพื่อขับเคลื่อนงาน
โครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน โดย อ.คณิต ธนูธรรมเจรญิ, รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์, 
ผศ.พิเชฐ โสวทิยสกุล และผู้ชว่ยวทิยากร ศพช. ละ ๒ คน 
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วันท่ี 29 มีนาคม 2567 
 เวลา 06.00 - 08.00 น. กิจกรรมใส่บาตร พระภิกษุ จ านวน 9 รูป 
 เวลา 09.00 - 12.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการการจัดท าแผนแม่บทการขับเคลื่อนงาน
พื้นท่ีจากการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นท่ีแบบบูรณาการ โดยมีวทิยากร อาจารย์คณิต ธนูธรรม
เจรญิ ข้าราชการบ านาญข้าราชการพลเรอืน ในสังกัดส านักพระราชวัง และอาจารย์พิเศษ สาขาพัฒนาภูมิ
สังคมอย่างยั่งยืน มหาวทิยาลัยแม่โจ้, รศ.วรวรรณ โรจนไพบูลย์ ท่ีปรกึษาปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ีปรกึษา
อธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีปรกึษาอธบิดีกรมโยธาธกิารและผังเมือง และผศ.พิเชฐ โสวทิยสกุล ท่ีปรกึษา
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ีปรกึษาอธบิดีกรมการพัฒนาชุมชน ท่ีปรกึษาอธบิดีกรมโยธาธกิารและผังเมือง 
 เวลา 13.00 - 16.00 น. น าเสนอการจัดท าแผนการขับเคลื่อนงานโครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืนในระดับพื้นท่ี ต่อผู้บรหิารระดับสูงของกระทรวงมหาดไทย , ผู้ว่าราชการ
จงัหวัด และหัวหน้าส่วนราชการ ท้ัง 4 จงัหวัด  
 เวลา 16.00 น. พิธปิีดการฝึกอบรม ได้รบัเกียรติจาก นายธวัชชยั ศรทีอง ผู้ว่าราชการจงัหวัด
ชลบุร ีกรุณาให้เกียรติมอบเกียรติบัตรให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมโครงการอ าเภอ “บัดบัดทุกข์ บ ารุงสุข”  
แบบบูรณาการอย่างยั่งยืนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พรอ้มมอบนโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนงาน 
เสรมิสรา้งก าลังใจให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรม เพื่อบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ให้กับประชาชนอย่างยั่งยืน 

  

 7) สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตาม
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” กิจกรรมท่ี 1.2 การขับเคลื่อนกิจกรรม โคก หนอง นา อารยเกษตร 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธมีหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
ด าเนินการวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 
 ภาคีเครอืข่ายท่ีมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนงานตามแผน 

 1. ภาคีเครอืข่ายภาคราชการ : เทศบาลเมืองบ้านสวน , การประปาส่วนภูมิภาคสาขา
ชลบุร ี(ชัน้พิเศษ), ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุร ีเขต 1, ส านักงานเกษตรจงัหวัดชลบุร ี 

 2. ภาคีเครอืข่ายภาคประชาชน : ศูนย์บรกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลบ้านสวน, วสิาหกิจชุมชนหม่อนไหมต าบลบ้านสวน, กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรต าบลบ้านสวน 

 3. ภาคีเครอืข่ายภาควชิาการ : วทิยาลัยอาชวีศึกษาชลบุร,ี โรงเรยีนชลราษฎรอ ารุง  
 นางอรุณรตัน์ ชงิชนะ ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน เป็นประธานในพิธโีครงการ

พัฒนาศักยภาพศูนย์เรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา” กิจกรรมท่ี 1.2 
การขับเคลื่อนกิจกรรม โคก หนอง นา อารยเกษตร เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธมีหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ   
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  โดยมี ดร.สมศักด์ิ ไกรเดช ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีเป็นผู้กล่าว
รายงาน พรอ้มด้วยเจ้าหน้าท่ี บุคลากร ทีมงานศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีด าเนินการจัดกิจกรรม                   
โคก หนอง นา อารยเกษตร เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธมีหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ กิจกรรมเผยแพรผ่ลส าเรจ็การพัฒนาคุณภาพชีวติ
ด้วยโคก หนอง นา อารยเกษตร โดยมีภาคีเครอืข่ายเข้ารว่มกิจกรรมดังต่อไปนี้ นางสาวสิรว ีวงษ์บ ารุงจิตร ์
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบ้านสวน นางสาวอัญชัญ อยู่สะบาย นักวชิาการส่งเสรมิ
การเกษตรช านาญการ นายโอลี เสมอกิจ ประธานศูนย์บรกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล
บ้านสวน วสิาหกิจชุมชนหม่อนไหมต าบลบ้านสวน คณะครู นักเรยีนจากวทิยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรแีละ
โรงเรยีนชลราษฎรอ ารุง และผู้สนใจ จ านวน ๑๕๐ คน  

 ภายในโครงการมีการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมวันดินโลก การสรา้งความรบัรูภ้ายใต้แนวความคิด “ดินดี น้าดี ชวีมีีสุข“ 
 - เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้ถ่ายทอดองค์ความรู ้การน้อมน าแนวคิดและทฤษฎี

ของการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิมาใชใ้นการพัฒนาพื้นท่ี โคก หนอง นา อารยเกษตร เพื่อขยายผล               
การพัฒนาคุณภาพชีวติ ภายใต้บรบิทของชุมชนเมือง ผู้รว่มเสวนาจากภาคีเครอืข่าย ภาคประชาชน ดังนี้                
1. คุณเพียงจันทร ์เจียมศิร ิประธานเครอืข่ายศูนย์การเรยีนรูก้ารพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่”โคกหนองนาโมเดล”จังหวัดชลบุร ี2. คุณสมชาย สุดสวาสด์ิ วทิยากรสอนเศรษฐกิจพอเพียง 
เกษตรทฤษฎีใหม่วชิาของพ่อในบ้านเรา และ 3. คุณคทาวุธ ป้ันปรางค์ เจ้าของศูนย์การเรยีนรูห้ลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงประจ าต าบลแสนสุข เจา้ของเพจ AB Farm เกษตรบ้านๆ   

 - จัดแสดงนิทรรศการองค์ความรู้ เผยแพร่แนวคิดและทฤษฎีของการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิและจัดแสดงผลความส าเรจ็การพัฒนาคุณภาพชีวติจากการน้อมน าแนวคิดและ
ทฤษฎีของการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด ารมิาใชใ้นการพัฒนาพื้นท่ี โคก หนอง นา อารยเกษตร 

 -  กิจกรรมพัฒนาพื้นท่ี “เอามื้อสามัคคี ท าความดีถวายเป็นพระราชกุศล” ปลูกต้นรวงผึ้ง 
โดยนางอรุณรตัน์ ชงิชนะ ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน 

       -  กิจกรรมแบ่งปันกล้าไม้และพืชผักสวนครวั ให้กับภาคีเครอืข่ายและผู้เข้ารว่มงาน     
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 - มีการรายงานผลความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
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 มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมือปฏิบัติราชการ 
 - มีการเผยแพรก่ารด าเนินกิจกรรมความรว่มมือปฏิบัติราชการ ลงในเว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
ชลบุร ีhttps://training-chonburi.cdd.go.th/news 

 

 - มีการเผยแพร่การด า เนินกิจกรรมความร่วมมือปฏิบัติราชการ ลงในเฟซบุ๊กแฟนเพจ 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีhttps://www.facebook.com/Cddchonburi 

 
 

https://www.facebook.com/Cddchonburi
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 - ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณจากหน่วยงานภายนอกด้านการมีส่วนรว่มของภาคี
เครอืข่าย 

  
 

    
ได้รบัหนังสือขอบคุณเร ือ่งความรว่มมือจาก 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจงัหวดัชลบุร ี

ได้รบัหนังสือขอบคุณเร ือ่งความรว่มมือจาก 
ส านักงานเทศบาลเมืองบ้านสวน 
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มิติที่ 4  
การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม 
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เกณฑ์การประเมินที่ 1 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

 - มีการจัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมแบบมีส่วนรว่มของบุคลากรในสังกัด  ท่ีก าหนด
ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วนิัย จิตอาสา กตัญญู” ครอบคลุมท้ัง 5 คุณธรรม จ านวน  
7 กิจกรรม โดยมีผู้มีรว่มจดัท าแผนฯ รอ้ยละ 100 
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 มีการส่ือสารให้บุคลากรในสังกัดทราบถึงแนวทางการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
 - มีการน าเร ือ่งการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม เข้าวาระการประชุมประจ าเดือนของศูนย์ศึกษาและ
พัฒนาชุมชนชลบุรเีป็นประจ าทุกเดือน เพื่อแจ้งแนวทางการด าเนินการตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบ โดยบุคลากรในสังกัดมีส่วนรว่ม รอ้ยละ 100 

   

   

ระเบียบวาระการประชุม ประจ าเดือนธนัวาคม 2566 

ระเบียบวาระการประชุม ประจ าเดือนเมษายน 2567 ระเบียบวาระการประชุม ประจ าเดือนกุมภาพนัธ ์2567 

ระเบียบวาระการประชุม ประจ าเดือนกุมภาพนัธ ์2567 
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ระเบียบวาระการประชุม ประจ าเดือนพฤษภาคม 2567 ระเบียบวาระการประชุม ประจ าเดือนมถิุนายน 2567 

ระเบียบวาระการประชุม ประจ าเดือนกรกฎาคม 2567 
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 - มีการจัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจดัท าบันทึกข้อความแจง้เวยีนค าสั่งให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
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เกณฑ์การประเมินที่ 2 
การประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา)  

ตามคุณธรรม 5 ประการ 
 - มีคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า” ขององค์กร ตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ อย่างน้อยคุณธรรมละ 1 เร ือ่ง โดยบุคลากรในสังกัดมีส่วนรว่มในการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย รอ้ยละ 100 
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 - มีประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) รว่มกันเป็นทางการและเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยบุคลากรในสังกัดมีส่วนรว่มในการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม รอ้ยละ 100 
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เกณฑ์การประเมินที่ 3 
การด าเนินกิจกรรมแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมที่ก าหนด 

ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู 

 - มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
อย่างน้อย 3 คุณธรรมเป้าหมาย โดยมีบุคลากรในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรมตามแผน รอ้ยละ 100  

  
 

  

การด าเนนิกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้านพอเพียง 

การด าเนนิกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย จติอาสา 
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การด าเนนิกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้านสุจรติ 

การด าเนนิกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ด้านวนิัย 
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 - มีการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมท่ีก าหนดภายใต้
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ อย่างน้อย 3 คุณธรรมเป้าหมาย โดยไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกิจกรรมตาม
แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานท้ังหมดของหน่วยงาน 

 

   
 

เอกสารแนบเพิ่มเติม 
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 - มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมจากคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
ครบทุกกิจกรรมตามแผนตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานท้ังหมดของหน่วยงาน โดยมีบุคลากร 
ในสังกัดเข้ารว่มกิจกรรม รอ้ยละ 100 

 

 
เอกสารแนบเพิ่มเติม 
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เกณฑ์การประเมินที่ 4 
ผลการด าเนินกิจกรรม 

 มีการจดักิจกรรมประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคลคุณธรรม และ/หรอืหน่วยงานคุณธรรมในสังกัด
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
 - มีการคัดเลือกบุคคลคุณธรรมศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
(พอเพียง วนิัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ จ านวน 3 ช่องทาง คือ 1. บอรด์ประชาสัมพันธภ์ายใน
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี2. เว็บไซต์ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี3. กลุ่มแอพพลิเคชัน่ “ไลน์” 
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 มีการถอดบทเรยีนการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม จ านวน 1 เร ือ่ง 
 - ถอดบทเรยีนตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม คุณธรรมด้านพอเพียง จ านวน 2 เร ือ่ง 
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 - ได้รบัหนังสือชืน่ชมจากหน่วยงานภายนอก ในเร ือ่งของการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ 
โดยการส่งคือโทรศัพท์มือถือท่ีผู้เข้ารบัการอบรมท่ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุรลีืมไว้ 
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 - มีรายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่ององค์กรคุณธรรมเสนอผู้อ านวยการศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนชลบุรทีราบ 

 เอกสารแนบเพิ่มเติม 
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มิติที่ 5  
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
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เกณฑ์การประเมินที่ 1 
โครงการ/กิจกรรมที่เป็น 

นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
 มีโครงการ/กิจกรรมทีเ่ป็นนวัตกรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ หรอืการเสรมิสรา้งและ
พัฒนาเพ่ิมประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 - มีโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส อย่างน้อย 1 โครงการ คือ “โครงการ
แบ่งปันแลกเปลี่ยนองค์ความรูสู้่การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ KM Value ก้าวสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู”้ 
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 มีการมอบหมาย แต่งต้ังบุคคลหรอืเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบในแต่ละกิจกรรมของโครงการ 
 - ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานโครงการแบ่งปันแลกเปลี่ยนองค์ความรู้สู่การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ  
KM Value ก้าวไปสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู ้สรา้งความโปรง่ใสในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2567 

 
 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ี

87 

เกณฑ์การประเมินที่ 2 
การถ่ายทอดโครงการ/กิจกรรมที่เป็น 
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 

 มีการส่ือสารการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ให้กับ
บุคลากรในสังกัดหลักฐานเชงิประจกัษ์ 
 - หลักฐานการสื่อสารการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส
ของหน่วยงานให้กับบุคลากรในสังกัด 
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เกณฑ์การประเมินที่ 3 
การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็น 

นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 

 มีการด าเนินงานหรอืกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส อย่างน้อย 
1 กิจกรรม  
 - ข้อมูลแสดงถึงการด าเนินงานหรอืกิจกรรมตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรม ในการสรา้ง
ความโปรง่ใสของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 กิจกรรม  
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 มีบุคลากรในสังกัด เข้ารว่มและเรยีนรูกิ้จกรรมตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้ง
ความโปรง่ใสของหน่วยงาน 
 - ข้อมูลสรุปผลการสังกัดเข้ารบัการอบรมการเรยีนรูใ้นการสรา้งความโปรง่ใสของหน่วยงานผ่าน
ชอ่งทางต่างๆ 
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 - กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสรมิการสรา้งองค์ความรูด้้านนวัตกรรมในการสรา้งโปรง่ใส่ด้านการป้องกัน
และการปราบปรามการทุจรติ 
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เกณฑ์การประเมินที่ 4 
ผลส าเรจ็ของการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็น 

นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 

 มีการสรุปผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ที่ได้รบัจากการด าเนินการ โดยการ
สรุปข้อมูลเปรยีบเทียบเชงิสถิติให้ชดัเจน (ค านึงถึงความรวดเรว็ คุ้มค่า ประหยัด)  
 - ข้อมูลสรุปผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามโครงการ/ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการด าเนินการ โดยการ
สรุปข้อมูลเปรยีบเทียบเชงิสถิติให้ชดัเจน 
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 ได้รบัรางวัลหรอืการชื่นชมหรอืค าขอบคุณ โดยมีหลักฐานเชงิประจกัษ์จากหน่วยงานภายนอกด้าน
นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
 - หลักฐานเชงิประจกัษ์ท่ีแสดงถึงการได้รบัรางวัลหรอืการชืน่ชมหรอืขอบคุณจาก หน่วยงานภายนอก
ด้านนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใสด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติหรอืการเสรมิสรา้งและ
พัฒนาเพิ่มประสิทธภิาพความโปรง่ใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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 - หนังสือกล่าวขอบคุณจากหน่วยงานต่างๆ 
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 มีการประเมินความพึงพอใจ การด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมที่เป็นนวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใสของหน่วยงาน  
 - ผลประเมินความพึงพอใจการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นนวัตกรรมในการสรา้งความ
โปรง่ใสท่ีแสดงให้เห็นถึงผลการประเมิน 
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 มีรายงานผลการด าเนินการภาพรวมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 - บันทึกรายงานพรอ้มแนบเอกสารสรุปผลหรอืรายงานการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม
รบัทราบ 

 

 




