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ค ำน ำ 
 
 เอกสำรหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะบุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีด้ำนกำรออกแบบ     
และจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์อย่ำงมืออำชีพ เป็นหลักสูตรฝึกอบรมท่ีรองรบัและสอดคล้องกับแผนกำร
ปฏิบัติรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน (พ.ศ.2566-2570) เร ื่องท่ี 4 กำรพัฒนำองค์กรให้ทันสมัย               
มีสมรรถนะสูงและมีธรรมำภิบำล บุคลำกรมีอุดมกำรณ์และเชี่ยวชำญในกำรพัฒนำชุมชน มีจุดประสงค์                              
เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักกำรออกแบบและจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ เพื่อพัฒนำทักษะ                        
ด้ำนกำรออกแบบกำรจัดท ำสื่อและ กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรท่ีมีประสิทธิภำพ เพื่อส่งเสรมิ              
กำรสรำ้งภำพลักษณ์ท่ีดีให้กับศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีและรองรบักำรเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคใหม่   
ท่ีไรขี้ดจ ำกัดด้ำนข้อมูล 

 ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะบุคลำกร                
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีด้ำนกำรออกแบบและจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์อย่ำงมืออำชีพ                          
จะสำมำรถน ำไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ท่ีก ำหนดไว้  
 
        ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี

      มีนำคม 2566 
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สำรบัญ 

                                                                                        หน้ำ 
ค ำน ำ ก 

สำรบัญ ข 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 

ส่วนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 กำรจดัท ำหลักสูตรฝึกอบรมท่ีสอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร ์ภำรกิจของหน่วยงำนฯ 4 
 ควำมสอดคล้องของหลักสูตรท่ีเหมำะสมกับบรบิทของพื้นท่ี 5 

ส่วนที่ 3 แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตร 
 กรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรฯ 7 
 แผนกำรพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรม 8 
 รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตร ADDIE (ADDIE Model) 9 
 กรอบหลักสูตร เพิ่มสมรรถนะบุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุรฯี 13 
 กิจกรรมท่ีมีกระบวนกำรออกแบบและพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรมด้วยรูปแบบ ADDIE Model           14 
  สังเขปรำยวชิำ 15
  แผนกำรสอน 23 

ภำพกิจกรรม     
 กำรจดัเวทีประชุม  39 
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๑.  หลักกำรและเหตุผล 
 ตำมแผนกำรปฏิบัติรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน (พ.ศ. 2566-2570) เร ือ่งท่ี 4 กำรพัฒนำ
องค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมำภิบำล บุคลำกรมีอุดมกำรณ์และเชี่ยวชำญในงำนพัฒนำชุมชน                        
ได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ คือ กำรเสรมิสร้ำงอุดมกำรณ์กำรพัฒนำชุมชน ยึดหลักธรรมำภิบำล                     
มีควำมทันสมัย เป็นมืออำชพี กำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรบุคคลให้มีประสิทธภิำพสูง และ
ระบบกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีคุณภำพ ยกระดับสู่องค์กรธรรมำภิบำล องค์กรทันสมัย และองค์กรแห่งควำมสุข 
และยกระดับภำพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ีรับรู้และยอมรับ เกิดควำมเชื่อมั่นจำกชุมชนและสังคม                 
ท้ังในระดับประเทศและนำนำชำติ สู่ยุทธศำสตรช์ำติด้ำนกำรสรำ้งโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียม    
ทำงสังคม ในเร ือ่งกำรพัฒนำกำรสื่อสำรมวลชนให้เป็นกลไกในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ สู่เป้ำหมำยกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 
 เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิบัติรำชกำรของกรมกำรพัฒนำชุมชน                            
(พ.ศ. 2566-2570) และรองรบักำรเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคใหม่ท่ีไรขี้ดจ ำกัดด้ำนข้อมูล ศูนย์ศึกษำ
และพัฒนำชุมชนชลบุร ีจึงได้จัดท ำโครงกำรเพิ่มสมรรถนะบุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี                    
ด้ำนกำรออกแบบและจดัท ำสื่อประชำสัมพันธอ์ย่ำงมืออำชพี 

2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจ หลักกำรออกแบบและจดัท ำสื่อประชำสัมพันธ ์
 2.2 เพื่อพัฒนำทักษะด้ำนกำรออกแบบ กำรจัดท ำสื่อ และกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร                     
ท่ีมีประสิทธภิำพ 
 2.3 เพื่อส่งเสรมิกำรสรำ้งภำพลักษณ์ท่ีดีให้กับศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี  

3. กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 30 คน/รุน่ ประกอบด้วย 
 1. บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี 
 2. หน่วยงำนรำชกำร/กลุ่มองค์กรต่ำง ๆ   
 3. นักเรยีน นักศึกษำ/ประชำชนผู้สนใจท่ัวไป 

๔. วธิดี ำเนินกำร 
     ๔.๑ ข้ันเตรยีมกำร 
 ๔.๑.๑ ศึกษำรำยละเอียดเนื้อหำวชิำและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
   4.1.2 ก ำหนดวัตถุประสงค์รำยวชิำ ข้อมูลท่ีจะรวบรวม แผนกำรด ำเนินงำนและเคร ือ่งมือ    
ในกำรประเมินผล 
            ๔.๑.3 มอบหมำยผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
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  4.1.4 ประชุมชีแ้จงกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ และมอบหมำยหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ 
  4.1.5  ประสำนวทิยำกร  
  ๔.๑.6 ประชำสัมพันธใ์ห้กลุ่มเป้ำหมำยสมัครเข้ำรว่มรบักำรฝึกอบรม  
  ๔.๑.7 รวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้ำหมำย  
  4.1.8 จดัท ำตำรำงฝึกอบรม 
  4.1.9 จดัท ำค ำส่ังคณะท ำงำน 
  4.1.10 จดัท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจรูปแบบออนไลน์ 
  4.1.11 จดัเตรยีมเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม และ เอกสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรบรรยำย 
 4.1.12 จดัเตรยีมวัสดุอุปกรณ์และสถำนท่ีด ำเนินกำร     

  ๔.๒ ข้ันด ำเนินกำร 
  ๔.๒.๑ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมรูปแบบ และวธิกีำรท่ีก ำหนด  
  4.2.2 ประเมินผลภำพรวมโครงกำรและรำยวชิำ หลังด ำเนินกำรฝึกอบรมเสรจ็สิ้นทันที        

 ๔.๓ ข้ันหลังด ำเนินกำร 
   ๔.๓.1 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ หลังเสรจ็สิ้นกำรฝึกอบรม 
  4.3.2 จดัท ำเอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำน และประชำสัมพันธ ์  

5. เน้ือหำหลักสูตร 
 5.1 วชิำสันทนำกำร  
 5.2 วชิำหลักกำรประชำสัมพันธแ์ละข้อพึงระวังท่ีควรรูใ้นกำรจดัท ำข่ำวประชำสัมพันธ์  
 5.3 วชิำกำรถ่ำยภำพเพื่องำนประชำสัมพันธ ์  
 5.4วชิำกำรเขียนข่ำวเพื่อกำรประชำสัมพันธ ์   
 5.5 วชิำฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพและกำรเขียนข่ำวเพื่อกำรประชำสัมพันธ ์  
 5.6 วชิำกำรลงข่ำวประชำสัมพันธ ์และ ชอ่งทำงกำรประชำสัมพันธ ์                
 5.7 วชิำหลักกำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก  

6. เวลำในอบรม 
 จ ำนวน 1 วัน 

7. สถำนที ่
 ณ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี 

8. วธิกีำรฝึกอบรม 
 กำรบรรยำย  กำรสำธติ  กิจกรรมกำรเรยีนรู ้ กำรแสดงบทบำทสมมติ  และกำรอภิปรำยกลุ่ม 
9. วทิยำกร 
 วทิยำกรจำกภำครำชกำร 
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11. ผลที่คำดว่ำจะได้รบั 
 11.1 ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม มีควำมรูค้วำมเข้ำใจหลักกำรออกแบบและจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์       
ท่ีถูกต้อง 
 11.2 เข้ำรบักำรฝึกอบรม สำมำรถออกแบบและจดัท ำสื่อประชำสัมพันธไ์ด้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 11.3 ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุรเีป็นองค์กรท่ีทันสมัยและมีภำพลักษณ์องค์กรท่ีดี 

12. ตัวชีวั้ดผลส ำเรจ็ 
 บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีรอ้ยละ 80 ท่ีผ่ำนกำรฝึกอบรมโครงกำร              
เพิ่มสมรรถนะบุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุรสีู่กำรเป็นนักประชำสัมพันธ์มืออำชีพ         
สำมำรถจดัท ำข่ำวประชำสัมพันธง์ำนพัฒนำชุมชนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

14. ผู้รบัผิดชอบโครงกำร 
 งำนพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี
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 ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ 
“ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ ำงต่อเนื่ อ ง สั งคมเป็นธรรม                         
ฐำนทรพัยำกรธรรมชำติยั่งยืน โดยกำรยกระดับศักยภำพของประเทศไทยในหลำกหลำยมิติ พัฒนำคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนเก่ง คนดี และ มีคุณภำพ เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุวสิัยทัศน์ 
“ประเทศไทย มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เป็นประเทศ ท่ีพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๒ มีแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติยึดหลัก “ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งเน้นทำงสำยกลำงให้                  
"คนเป็นศูนย์กลำงในกำรพัฒนำ" 
      กรมกำรพัฒนำชุมชน มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรส่งเสรมิกระบวนกำรเรยีนรู ้และกำรมีส่วนรว่ม
ของประชำชน ส่งเสรมิและพัฒนำเศรษฐกิจชุมชนฐำนรำกให้มีควำมมั่นคงและมีเสถียรภำพ  ตลอดจน     
กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องในกำรพัฒนำชุมชน โดยมีหน่วยงำนภำยใต้สังกัด              
กรมกำรพัฒนำชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรในทุกระดับ คือ สถำบันกำรพัฒนำชุมชน 
และศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชน จ ำนวนท้ังสิ้น ๑๑ แห่ง เพื่อมุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพของคน             
ในหลำกหลำยมิติ ดังนั้นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนจึงมีควำมจ ำเป็น และ
ต้องสอดคล้องกับภำรกิจและบทบำทหน้ำท่ีของหน่วยงำน โดยใช้หลักกำรพัฒนำองค์กรให้ทันสมัย              
มีสมรรถนะสูง บุคลำกรมีอุดมกำรณ์และเชีย่วชำญในงำนพัฒนำชุมชน  
 ดังนั้น ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุรจีึงได้มีกำรวเิครำะห์ควำมต้องกำรของบุคลำกร   
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีบุคลำกรจำกส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดในเขตพื้นท่ีให้บรกิำรของ
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีจ ำนวน 7 จังหวัดประกอบด้วย จังหวัดจันทบุร ีจังหวัดฉะเชิงเทรำ 
จั งห วัดชล บุ ร  ีจั งห วัด ระยอง  จั งห วัดตรำด  จั งห วัดสมุ ท รปรำกำ ร  และจั งห วัดส ระแก้ ว                                 
โดยกำรใช้แบบสอบถำม กำรสอบถำม กำรประชุม กำรวเิครำะห์ข้อมูล ฯลฯ เพื่อวำงแผนจัดท ำหลักสูตร
ฝึกอบรมให้ตรงตำมควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจำกกำรรวมรวบข้อมูล และ  ท ำกำรวเิครำะห์   
ควำมต้องกำรของบุคคลำกรท ำให้ทรำบว่ำต้องกำรควำมรู ้หรอืต้องกำรฝึกอบรมในเร ือ่งกำรสรำ้งสื่อ 
ออกแบบสื่อเพื่อประชำสัมพันธง์ำน ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุรจีึงได้จัดท ำหลักสูตรกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร เพิ่มสมรรถนะบุคลำกรด้ำนกำรออกแบบ และจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์อย่ำงมืออำชีพข้ึน          
โดยมีกำรวำงแผนจัดท ำหลักสูตร วเิครำะห์หลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบำย แผนพัฒนำบุคลำกรของ
หน่วยงำนเพื่อให้บรกิำรต่อไป  

กำรจดัท ำหลักสูตรฝึกอบรมทีส่อดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร ์ภำรกิจของหน่วยงำนและ
แผนพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน 

 

ส่วนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
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      ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร  ีเป็นหน่วยงำนรำชกำรบรหิำรส่วนกลำง สังกัด            
สถำบันกำรพัฒนำชุมชน กรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย สถำนท่ีต้ังอยู่เลขท่ี 162 ถนนสุขุมวทิ 
– บ้ำนสวน 13 ต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมือง จังหวัดชลบุร ีบนพื้นท่ี 18 ไร่ 2 งำน 86 ตำรำงวำ              
เดิมจดัต้ังตำมประกำศคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 158 ลงวันท่ี 4 มิถุนำยน 2515 ใชช้ือ่ว่ำ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชน
เขต 2 และได้เปลี่ยนชื่อเป็น ศูนย์ช่วยเหลือทำงวชิำกำรพัฒนำชุมชนเขตท่ี 2 ตำมพระรำชกฤษฎีกำแบ่ง
ส่วนรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย พ.ศ.2535 มีจังหวัดในพื้นท่ีควำมรบัผิดชอบ รวม 
7 จงัหวัด คือ จงัหวัดจนัทบุร ีชลบุร ีตรำด ปรำจนีบุร ีระยอง สมุทรปรำกำรและสระแก้ว 

           ต่อมำ กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้ปรบัปรุงโครงสรำ้ง ภำรกิจ และอ ำนำจหน้ำท่ีของส่วนรำชกำร
กรมกำรพัฒนำชุมชนใหม่ โดยเปลี่ยนชื่อ “ศูนย์ช่วยเหลือทำงวชิำกำรพัฒนำชุมชนเขตท่ี 2” เป็น          
“ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร”ีตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน 
กระทรวงมหำดไทย พ .ศ .  2552 ไ ด้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม  126 ตอนท่ี 23 ก                         
วันท่ี 8 เมษำยน พ.ศ. 2552 และมีจังหวัดในพื้นท่ีเขตบรกิำร 7 จังหวัด คือ จังหวัดจันทบุร ีฉะเชิงเทรำ 
ชลบุร ีตรำด ระยอง สระแก้ว และสมุทรปรำกำร ตำมประกำศกรมกำรพัฒนำชุมชน เร ือ่ง กำรแบ่งเขต
พื้นท่ีควำมรบัผิดชอบของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีลงวันท่ี 27 เมษำยน 2552 มีสถำนะเป็น
หน่วยงำนในสังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน กรมกำรพัฒนำชุมชน ในปี 2555 ได้รบักำรพัฒนำยกระดับ
เป็น สถำบันแห่งควำมเป็นเลิศและจดัต้ังเป็นส่วนรำชกำรภำยในระดับกอง ในนำม “สถำบันทุนชุมชนแห่ง
ศรบูีรพำ” ตำมค ำส่ังกรมกำรพัฒนำชุมชน ท่ี 465/2555 ลงวันท่ี 27 มิถุนำยน 2555 เร ือ่ง จัดต้ังส่วน
รำชกำรภำยใน (สถำบันแห่งควำมเป็นเลิศ)  ปัจจุบัน กรมกำรพัฒนำชุมชน ได้มีค ำส่ัง ท่ี 556/2556           
ลงวันท่ี 9 กรกฎำคม 2556 ให้สถำบันแห่งควำมเป็นเลิศกลับไปเป็นศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุรภีำยใต้
สังกัดสถำบันกำรพัฒนำชุมชน  

 กำรพัฒนำบุคลำกรเป็นปัจจยัส ำคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรภำครฐัสำมำรถขับเคลื่อน กำรพัฒนำ
ประเทศภำยใต้บรบิทควำมท้ำทำยและกำรเปลี่ยนแปลงแบบพลิกผันได้ ประกอบกับบรบิทผันผวน           
ท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน ส่งผลให้ต้องมีกำรทบทวนหลักกำร แนวทำง รูปแบบกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ  
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของกำรพัฒนำท่ีต้องเน้นให้บุคลำกรภำครฐัเรยีนรูแ้ละพัฒนำ
ตนเอง กำรสรำ้งระบบนิเวศท่ีส่งเสรมิให้เกิดกำรเรยีนรูแ้ละพัฒนำท่ียืดหยุ่น ต่อเนื่องพรอ้มปรบัให้ทันกับ
กำรเปลี่ยนแปลง รวมถึงกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกระบวนกำรเรยีนรู้และพัฒนำ เพื่อเร่ง             
กำรเสรมิสรำ้ง ศักยภำพและประสิทธภิำพกำรท ำงำนของบุคลำกรภำครฐั และจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดชื้อ ไวรสัโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-19) ส่งผลท ำให้ต้องปรบัเปลี่ยนกำรบรหิำรรำชกำร
แผ่นดินให้สอดคล้องกับชวีติวถีิใหม่ (New Normal) ซึง่มีรูปแบบกำรด ำเนินชวีติ กิจกรรม และพฤติกรรม
ท่ีแตกต่ำงไปจำกเดิม ภำครฐัต้องปรบับทบำทในด้ำนกำรให้บรกิำรท่ีจะต้องมีควำมรวดเรว็ ใช้เวลำน้อย    

ควำมสอดคล้องของหลักสูตรท่ีเหมำะสมกับบรบิทของพ้ืนท่ี 
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ทันต่อเหตุกำรณ์ มีควำมเป็นธรรม โปรง่ใส/ตรวจสอบได้ เข้ำถึงทุกกลุ่ม โดยเน้น กำรให้บรกิำรตำม     
ควำมต้องกำรของประชำชนอย่ำงแท้จรงิ โดยเฉพำะกำรน ำเทคโนโลยีและเคร ือ่งมือใหม่ ๆ มำปรบัใช้ตำม
ควำมเหมำะสม กำรพัฒนำบุคลำกรภำครฐัด้วยกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมเป็นกระบวนกำรหน่ึงท่ีจะส่งผล
และ เอื้ออ ำนวยประโยชน์ให้กับองค์กำรภำครฐั ย่อมข้ึนอยู่กับควำมรูค้วำมสำมำรถและทัศนคติท่ีมีต่องำน
ของบุคลำกร กำรประชำสัมพันธถื์อเป็นส่ิงท่ีมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรบรหิำรองค์กำรภำครฐั เพื่อให้
ประชำชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทรำบและเข้ำถึงข้อมูลท่ีภำครฐัก ำลังด ำเนินกำรอยู่ได้อย่ำงสะดวกและรวดเรว็  

 ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี เป็นหน่วยงำนหน่ึงในกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม เพื่อพัฒนำ
บุคลำกรกรมกำรพัฒนำชุมชน ให้มีควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติท่ีจ ำ เป็นในกำรปฏิบัติงำน และเพิ่ม                        
ขีดควำมสำมำรถบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน เสรมิสรำ้งสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรบักำรปฏิบัติงำน          
ให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ รวมท้ังกำรพัฒนำบุคลำกรให้รอบรูใ้นงำนตำมภำรกิจหน้ำท่ี  
สำมำรถเป็นแรงผลักดันท่ีส ำคัญต่อควำมส ำเรจ็ขององค์กรและควำมเข้มแข็งของชุมชน จึงด ำเนินกำร 
จดัท ำหลักสูตร เพิ่มสมรรถนะบุคลำกร ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี ด้ำนกำรออกแบบและจดัท ำสื่อ
ประชำสัมพันธอ์ย่ำงมืออำชีพ  เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจหลักกำรออกแบบและจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ ์
เพื่อพัฒนำทักษะ ด้ำนกำรออกแบบกำรจัดท ำสื่อและ กำรประชำสัมพันธข้์อมูลข่ำวสำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
เพื่อส่งเสรมิกำรสรำ้งภำพลักษณ์ท่ีดีให้กับศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ีและรองรบักำรเปลี่ยนแปลงของ
สังคมยุคใหม่ท่ีไรขี้ดจ ำกัดด้ำนข้อมูล โดยอยู่บนพื้นฐำนของระบบสมรรถนะ นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำ
มำเป็น แนวทำงในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ให้มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนท่ีเหมำะสมทัน           
ต่อเหตุกำรณ์ น ำกำรเปลี่ยนแปลงด้วยกำรสรำ้งนวัตกรรมและกำรตอบสนองประชำชนและส่วนรวม 
พรอ้มปฏิบัติงำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยและภำรกิจของกรมกำรพัฒนำชุมชน ได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ  
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                            ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

                                         ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี  
 
 

       คนส ำรำญ งำนส ำเรจ็ 
          
 
 

 
   กรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคคลำกร 
 
1. สรำ้งควำมตระหนักควำมรบัผิดชอบเพ่ือบรรลุวสัิยทศัน์ขององค์กรรว่มกัน 
2. พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรให้สำมำรถปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมีประสทธภิำพ 

(ควำมรูค้วำมสำมำรถ ทกัษะ สมรรถนะ) 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุนกำรพัฒนำระบบกำรเรยีนรูด้้ำนหลักสูตรฝึกอบรม 
4. มีหลักสูตรฝึกอบรมทีส่ำมำรถน ำไปใชใ้นกำรพัฒนำชุมชนได้อย่ำงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 
และภูมิสังคม 
5. ผู้รบับรกิำรเกิดควำมพึงพอใจในคุณภำพและกำรให้บรกิำร 
 

 
 
 
 

กรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรและยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำบุคลำกร 

 

ส่วนที่ 3 แนวทำงพัฒนำหลักสูตร 
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ที่ ข้ันตอนกำรพัฒนำ 

หลักสูตรกำรฝึกอบรม 
รำยละเอียดข้ันตอน ระยะเวลำ ผลทีค่ำดว่ำจะ

ได้รบั 
1 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

(Analysis) 
1. จัดเวทีระดมสมอง สอบถำมข้อมูล
ปัญหำ/ข้อติดขัด และ 
ควำมต้องกำรบุคลำกรด้ำนกำรจดัท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ ์
2. วเิครำะห์ข้อมูล ทรพัยำกรและควำม
ต้องกำรของกำรเรยีนรู้ของบุคลำกร
ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี
3. สรุปผลกำรวเิครำะห์ข้อมูล สภำพ
บรบิทของ ศพช.ชลบุร ีข้อมูลทรพัยำกร
ในพื้นท่ี ควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็น
ของกำรพัฒนำหลักสูตร 

มี.ค. 2566 ทรำบถึงควำมต้อง 
ก ำ ร เ ร ี ย น รู้
ควำมสำมำรถของ
บุ ค ล ำ ก ร
ควำมส ำคัญและ 
ควำมจ ำ เ ป็นของ
ก ำ ร พั ฒ น ำ
หลักสูตร 

2 กำรออกแบบ 
กระบวนกำร/ 
กิจกรรม (Design) 

1 .  ศึ ก ษ ำ รู ป แ บ บ ห ลั ก สู ต ร ท่ี ใ ช้
กระบวนกำรออกแบบฝึกอบรม 
รูปแบบ ADDIE Model 
2. จัดเวทีระดมสมอง เพื่อค้นหำเนื้อหำ
ท่ีต้องกำรเรยีนรู ้ก ำหนด 
ควำมคำดห วั ง /ประ โยชน์ ท่ี ไ ด้ รับ 
รู ป แ บ บ ก ำ ร เ ร ีย น รู้  แ ล ะ ปั จ จั ย
ควำมส ำเรจ็ของกำรพัฒนำหลักสูตร 
2 .  ประชุ ม ทีม ง ำน  เพื่ อ ออกแบบ
หลักสูตรให้เหมำะสมกับควำมต้องกำร
ของกลุ่มเป้ำหมำย 
3. ก ำหนดแผนกำรสอน/สังเขปวชิำ ของ
หลักสูตร 

มี.ค. - เม.ย. 
66 

เกิดกำรรออกแบบ
หลักสูตรท่ีใช ้
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร      
ออกแบบฝึกอบรม 
รู ป แ บ บ ADDIE 
Model 

3 กำรพัฒนำกระบวนกำร/ 
กิจกรรม/หลักสูตร 
(Development) 

1. คัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำรว่ม
กิจกรรมทดลองหลักสูตร 
2. ด ำเนินกำรทดลองหลักสูตรใน ศพช.
ชลบุร ี

เม.ย. - มิ.ย. 
66 

เกิดกำรน ำ
หลักสูตรไปทดลอง 
ใชใ้น ศพช.ชลบุร ี

แผนกำรพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรม ด้วย ADDIE Model 
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3. สรุปบทเรยีน 
4 กำรด ำเนินกำรน ำไปใช้ 

(Implement) 
1. ประชุมทีมงำน เพื่อพัฒนำและ
ปรบัปรุงรูปแบบกำรฝึกอบรม 
ของหลักสูตรท่ีผ่ำนกำรทดลองกับ
กลุ่มเป้ำหมำย 
2. ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมรูปแบบ
หลักสูตรท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 

มิ.ย. - ส.ค. 
66 

สำมำรถด ำเนินกำร
ฝึกอบรมตำม
หลักสูตร 

5 กำรประเมินผล 
(Evaluation) 

1. สรุปบทเรยีนและประเมินผล
หลักสูตร 
2. รำยงำนผลกำรพัฒนำหลักสูตร 
3. ติดตำมผลกำรน ำควำมรูไ้ป
ประยุกต์ใชใ้นพื้นท่ี 

ส.ค. - ก.ย. 
66 

หลักสูตรผ่ำน
มำตรฐำน 
กำรพัฒนำ
หลักสูตร 
กำรฝึกอบรม 

 
 

 
 
 
 

ข้ันที่ 1 ข้ันวเิครำะห์ (Analysis Phase) 
           ในข้ันนี้เป็นกำรท ำควำมเข้ำใจปัญหำกำรเรยีนกำรสอน เป้ำหมำยของรูปแบบกำรสอนและ
วัตถุประสงค์ท่ีจะสรำ้งข้ึนตลอดจนสภำพแวดล้อมกำรเรยีนรู ้และควำมรูพ้ื้นฐำนและทักษะของผู้เข้ำรบั
กำรฝึกอบรมจ ำเป็นต้องมี โดยกำรวเิครำะห์กิจกรรมท่ีปฏิบัติในข้ันนี้ ได้แก่  
 1) กำรวเิครำะห์ควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรม (Training Need) ท่ีเคยมี 
 2) วเิครำะห์ปัญหำและข้อมูล จำกผลกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมรำยวชิำ และผลกำร
ประเมินโครงกำรครัง้ท่ีผ่ำนมำ 
 3) กำรวเิครำะห์ระบบ ส่ิงแวดล้อม และสภำพขององค์กร เพื่อพิจำรณำถึงทรพัยำกรและอุปสรรค
ต่ำง ๆ  
 4) กำรศึกษำลักษณะของกลุ่มประชำกร คือ บุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี
หน่วยงำนรำชกำร/กลุ่มองค์กรต่ำง ๆ และ นักเรยีน นักศึกษำ/ประชำชนผู้สนใจท่ัวไป 
 5) กำรวเิครำะห์เป้ำหมำยและจุดประสงค์ว่ำเป็นกำรเรยีนรูใ้นลักษณะใด เช่น กำรเรยีนรู ้
เนื้อหำ กำรเรยีนรูทั้กษะ หรอืกำรเรยีนรูท่ี้เป็นควำมต้องกำรเฉพำะ  
 6) กำรวเิครำะห์สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง เพื่อก ำหนดรูปแบบกำรฝึกอบรม  
 

รูปแบบกำรพัฒนำหลักสูตร ADDIE (ADDIE Model) 
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ข้ันที ่2 กำรออกแบบ (Design Phase)  
 ข้ันตอนกำรออกแบบประกอบด้วย กำรสรำ้งจุดประสงค์กำรเรยีนรู ้ก ำหนดเคร ือ่งมือวัด
ประเมินผล แบบฝึกหัด เนื้อหำ วำงแผนกำรจดักระบวนกำรเรยีนรูแ้ละเลือกสื่อกำรจดักระบวนกำรเรยีนรู้
ข้ันตอน กำรออกแบบควรจะท ำอย่ำงเป็นระบบและมีเฉพำะเจำะจง โดยควำมเป็นระบบน้ีหมำยถึงตรรกะ 
มีระเบียบแบบแผนของกำรจ ำแนก กำรพัฒนำ และกำรประเมินแผนยุทธวธิท่ีีวำงไว้เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย                  
ส ำหรบัควำมเฉพำะเจำะจงหมำยถึงแต่ละองค์ประกอบของกำรออกแบบรูปแบบกระบวนกำรเรยีนรูจ้ะต้องเอำ
ใจใส่ทุกรำยละเอียด กำรออกแบบ กิจกรรมท่ีปฏิบัติในข้ันนี้ ได้แก่  
 1) กำรก ำหนดเป้ำหมำย จุดประสงค์ท่ีสำมำรถสังเกตได้วัดได้  
 2) กำรจดัล ำดับเป้ำหมำยและจุดประสงค์ให้ง่ำยต่อกำรเรยีนรูแ้ละกำรปฏิบัติ  
 3) กำรวำงแผนกำรประเมินผลกำรเรยีนรูแ้ละกำรปฏิบัติ  
 4) กำรพิจำรณำกลวธิีกำรจัดกระบวนกำรเรยีนรูใ้ห้เหมำะกับเนื้อหำ กำรจัดกลุ่มกำรท ำ
กิจกรรมของผู้เรยีนในลักษณะต่ำง ๆ ในลักษณะกลุ่มและรำยบุคคล  
 5) กำรคัดเลือกสื่อกำรจดักระบวนกำรเรยีนรู ้ 

ข้ันที่ 3 ข้ันกำรพัฒนำ (Development Phase) 
  ข้ันตอนกำรพัฒนำคือข้ันกำรสรำ้งส่วนต่ำง ๆ ท่ีได้ออกแบบไว้ในข้ันของกำรออกแบบซึ่ง
ครอบคลุม ถึงกำรสรำ้งเคร  ื ่องมือวัดประเมินผล สรำ้งแบบฝึกหัด สรำ้งเนื้อหำ และกำรพัฒนำสื่อกำรจดั
กระบวนกำรเรยีนรู ้ จุดมุ่งหมำยของข้ันตอนนี้คือ สรำ้งแผนกำรจดักระบวนกำรเรยีนรูแ้ละสื่อของบทเรยีน
และกิจกรรม ในระหว่ำงข้ันตอนนี้ โดยพัฒนำกำรจัดกระบวนกำรเรยีนรูแ้ละสื่อท้ังหมดท่ีใช้ในกำรสรำ้ง
กระบวนกำรเรยีนรู ้และเอกสำรสนับสนุนต่ำง ๆ เมื่อเรยีบรอ้ยท ำกำรทดสอบเพื่อหำข้อผิดพลำดเพื่อน ำผล
ไปปรบัปรุงแก้ไข กำรพัฒนำ กิจกรรมท่ีปฏิบัติในข้ันนี้ ได้แก่  
 1) กำรสรำ้งสื่อ / กิจกรรมหรอืโปรแกรมกระบวนกำรเรยีนรูต้ำมท่ีได้ออกแบบไว้  
 2) กำรทดสอบ (try out) สื่อ / กิจกรรมหรอืโปรแกรมกระบวนกำรเรยีนรูก้ับกลุ่มเป้ำหมำย  
 3) กำรปรบัปรุงสื่อ / กิจกรรมหรอืโปรแกรมกำรเรยีนรู ้

ข้ันที ่4 ข้ันกำรน ำด ำเนินกำร (Implementation Phase)  
 ในข้ันตอนกำรด ำเนินกำรนี้ หมำยถึง ข้ันของกำรจัดกระบวนกำรเรยีนรู ้โดยก ำหนดเป็น
รูปแบบ ในกำรฝึกอบรมแบบ Onsite โดยจุดมุ่งหมำยของข้ันตอนนี้ คือ กำรจดักระบวนกำรเรยีนรูอ้ย่ำงมี
ประสิทธภิำพ และประสิทธผิล จะต้องให้กำรส่งเสรมิควำมเข้ำใจของผู้เข้ำรบักำรอบรม สนับสนุนกำรเรยีนรู้
ของผู้เข้ำรบักำร ฝึกอบรมตำมวัตถุประสงค์ต่ำง ๆ ท่ีต้ังไว้ กำรน ำไปใชก้ิจกรรมท่ีปฏิบัติในข้ันนี้ ได้แก่  
 1) ติดต้ังบทเรยีน (Installation)  
 2) จดัตำรำงเวลำพรอ้มปรบัหลักสูตร (Scheduling and Syllabus Adjustment)  
 3) ลงทะเบียนเรยีนและบร  ิหำรบทเรยีน (Enrollment and Administration)  
 4) ปฐมนิเทศผู้เรยีน (Orientation)  
 5) วำงแผนกำรสนับสนุนจำกผู้สอน (Instructor Plans Facilitation)  
 6) จดัส่ิงสนับสนุนบทเรยีน (Facilitation of Course)  
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ผลลัพธท่ี์ได้จำกข้ันตอนกำรทดลองใช ้มีดังนี้ 
 1) บัญชรีำยชือ่ผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม (Class Roster)  
 2) รูปแบบกำรจดักระบวนกำรเรยีนรู ้(Instructional)  
 3) แผนกำรจดักระบวนกำรเรยีนรู ้และแผนกำรสนับสนุน (Instructor’s Facilitation Plan)  

ข้ันที ่5 ข้ันกำรประเมินผล (Evaluation Phase) 
  ข้ันกำรประเมินผลประกอบด้วยสองส่วนคือกำรประเมินผลรูปแบบ (Formative) และ                 
กำรประเมินผลในภำพรวม (Summative) กำรประเมินผลรูปแบบ คือ กำรน ำเสนอในแต่ละข้ันของ            
ADDIE Process ซึ่งเป็นกำรประเมินผล เพื่อพัฒนำและกำรประเมินผลในภำพรวมจะท ำเมื่อกำรสอนเสรจ็สิ้น 
เพื่อประเมินผลประสิทธิผลกำรสอนท้ังหมดข้อมูลจำกกำรประเมินผลรวมโดยปกติมักจะถูกใช้                 
เพื่อกำรตัดสินใจ เกี่ยวกับรูปแบบกำรสอน กำรประเมิน กิจกรรมท่ีปฏิบัติในข้ันนี้ ได้แก่  
 1) กำรสร้ำงเคร ื่องมือเพื่อประเมินกำรเรยีนรู้หรอืโปรแกรมกำรเรยีนกำรสอนตำม 
จุดประสงค์ท่ีก ำหนดไว้  
 2) กำรทดสอบ (try-out) สื่อ / กิจกรรมหรอืโปรแกรมกำรกำรจัดกระบวนกำรเรยีนรู้และ 
เคร ือ่งมือวัดประเมินผลกับกลุ่มตัวอย่ำง เพื่อวนิิจฉัยผลกำรเรยีนรูท่ี้เกิดจำกผู้เข้ำรบักำรฝึกอบรม และ 
รวบรวมข้อมูล เกี่ยวกับควำมส ำเรจ็และควำมล้มเหลวในกำรใช้โปรแกรมกำรเรยีนรูท่ี้สรำ้งข้ึนเพื่อ น ำไป 
ปรบัปรุงให้สมบูรณ์  
 3) กำรประเมินผลกำรเรยีนรูร้ำยวชิำ หรอืรำยกิจกรรม ตำมแผนกำรจดักระบวนกำรเรยีนรู ้
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ส่ือประกอบกำรเรยีนรู ้
       1. คลิปวดีีทัศน์ประกอบกำรบรรยำย 
       2. สื่อ Powerpoint ประกอบกำรบรรยำย 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมสมรรถนะบุคลำกร ด้ำนกำรออกแบบ และ
จดัท ำส่ือประชำสัมพันธอ์ย่ำงมืออำชพี 

 
วัตถุประสงค ์

  

1. เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจ หลักกำรออกแบบและจดัท ำสื่อประชำสัมพันธ ์
2. เพื่อพัฒนำทักษะด้ำนกำรออกแบบ กำรจดัท ำสื่อ และกำรประชำสัมพันธข้์อมูลข่ำวสำรท่ีมีประสิทธภิำพ 
3. เพื่อส่งเสรมิกำรสรำ้งภำพลักษณ์ท่ีดีให้กับศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี

เน้ือหำหลักสูตร 
    1. วชิำสันทนำกำร  
     2. วชิำหลักกำรประชำสัมพันธแ์ละข้อพึงระวังท่ีควรรู ้
       ในกำรจดัท ำข่ำวประชำสัมพันธ ์  
   3. วชิำกำรถ่ำยภำพเพื่องำนประชำสัมพันธ ์  
   4. วชิำกำรเขียนข่ำวเพื่อกำรประชำสัมพันธ ์  
   5. วชิำฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพและกำรเขียนข่ำว 
      เพื่อกำรประชำสัมพันธ ์  
   6. วชิำกำรลงข่ำวประชำสัมพันธ ์และ ชอ่งทำง 
      กำรประชำสัมพันธ ์                 
  7. วชิำหลักกำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก  

 

 
วธิกีำรฝึกอบรม 

                 กำรบรรยำย  กำรสำธติ                                                        
      กำรแสดงบทบำทสมมติ และกำรอภิปรำยกลุ่ม 
 

ประเมินผล 
กำรสังเกตจำกพฤติกรรมของผู้เข้ำอบรม และ                            

ผลกำรฝึกปฏิบัติเรยีนรูข้องผู้เข้ำอบรม 
 

รูปแบบหลักสูตรที่ใชก้ระบวนกำรออกแบบกำรฝึกอบรม 
รูปแบบ ADDIE Model 
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กรอบหลักสูตร เพ่ิมสมรรถนะบุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี          
ด้ำนกำรออกแบบและจดัท ำส่ือประชำสัมพันธอ์ย่ำงมืออำชพี 

วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ หลักกำรออกแบบและ
จดัท ำสื่อประชำสัมพันธ ์
     2.2 เพื่อพัฒนำทักษะด้ำนกำร
ออกแบบ กำรจัดท ำสื่อ และกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรท่ีมี
ประสิทธภิำพ 

    2.3 เพื่อส่งเสรมิกำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ท่ีดีให้กับศูนย์ศึกษำ
และพัฒนำชุมชนชลบุร ี

 
 

          1. วชิำสันทนำกำร 

          2. หลักกำรประชำสัมพันธ ์และ ข้อพึง     
              ระวังท่ีควรรูใ้นกำรจดัท ำข่ำวประชำสัมพันธ ์
          3. กำรถ่ำยภำพ เพื่องำนประชำสัมพันธ ์
          4. กำรเขียนข่ำว เพื่อกำรประชำสัมพันธ ์
          5. ฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพและกำรเขียน    
              ข่ำวเพื่อกำรประชำสัมพันธ ์
          6. กำรลงข่ำวประชำสัมพันธ ์
          7. หลักกำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก 

 

หมวด      
กำรเรยีนรู ้

บรรยำย Workshop ฝึกปฏิบัติ แลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้

กลุ่มเป้ำหมำย  
    จ ำนวน 30 คน / รุน่ ประกอบด้วย 
      1. บุคลำกรของศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี 
      2. หน่วยงำนรำชกำร/กลุ่มองค์กรต่ำง ๆ   
      3. นักเรยีน นักศึกษำ/ประชำชนผู้สนใจท่ัวไป 

กำรประเมินผล  

รูปแบบออนไลน์ 
     1. แบบประเมินผลรำยวชิำ 
     2. แบบประเมินผลโครงกำร 
      3. สังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีน 
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08.00-08.30 น. 08.30-09.30 น. 09.30-10.30น. 10.30-12.00น. 12.00-
13.00น. 

13.00-15.00น. 15.00-16.00น. 16.00-17.00น. 

ลงทะเบียน - ปฐมนิเทศ  
- สันทนำกำร 

 

- หลักกำรประชำสัมพันธ ์
และ ข้อพึงระวังท่ีควรรู ้     

ในกำรจดัท ำ              
ข่ำวประชำสมัพันธ ์

 
 

- กำรถ่ำยภำพ                 
เพ่ืองำนประชำสัมพันธ ์

- กำรเขียนข่ำว                
เพ่ือกำรประชำสัมพันธ ์

 

พัก
รบัประทำน
อำหำร
กลำงวัน 

- ฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพ   
และกำรเขียนข่ำว            

เพ่ือกำรประชำสัมพันธ ์
 

- กำรลงข่ำวประชำสัมพันธ ์ 
- ชอ่งทำงกำรประชำสัมพันธ ์              

หลักกำรประชำสัมพันธ์
เชงิรุก 

- กำรวเิครำะห์
กลุ่มเป้ำหมำย 
- กำรเข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำย 

 

 

กิจกรรมท่ีมีกระบวนกำรออกแบบและพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรมด้วยรูปแบบ ADDIE Model 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังเขปรำยวชิำ 
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1.  วชิำสันทนำกำร   

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสรำ้งควำมสัมพันธ ์ควำมรกั ควำมสำมัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน กำรมีส่วนรว่ม และ     
     กำรท ำงำนเป็นทีม 
 2. เพื่อสรำ้งบรรยำกำศกำรอบรมให้มีควำมสนุกสนำนเป็นกันเอง 

ระยะเวลำ 1  ชัว่โมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 1. กำรฝึกสมำธ/ิเกมปรบมือ/Check in 
 2. เกมก ำเนิดมนุษย์ 
 3. เกมแค่จ ำ ก็ท ำได้ 
 4. เกมกระรอกเปลี่ยนโพรง 

เทคนิค / วธิกีำร 
  1. กระบวนกำรกลุ่มเน้นผู้เข้ำอบรมเป็นส ำคัญ 
  2. เกม/เพลง 

วัสดุ / อุปกรณ์ 
 อุปกรณ์ขยำยเสียง, ไมค์โครโฟน 

กำรประเมินผล 
        ๑. ประเมินจำกพฤติกรรมกำรมีส่วนรว่ม และกำรสังเกตของวทิยำกร  
           ๒. กำรประเมินผลรำยวชิำ 
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2.  วชิำหลักกำรประชำสัมพันธแ์ละข้อพึงระวังท่ีควรรูใ้นกำรจัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมรูค้วำมเข้ำใจในหลักกำรประชำสัมพันธแ์ละข้อพึงระวังท่ีควรรู ้
  ในกำรจดัท ำข่ำวประชำสัมพันธ ์

ขอบเขตเน้ือหำวชิำ 
  1. หลักกำรประชำสัมพันธ ์
  2. ข้อพึงระวังท่ีควรรูใ้นกำรจดัท ำข่ำวประชำสัมพันธ ์

ระยะเวลำ          1 ชัว่โมง 

ส่ือ/เอกสำร 
  1. Power Point บรรยำย 
  2. สื่อวดีีทัศน์  
                          3. คอมพิวเตอร ์เคร ือ่งฉำย และจอภำพ 

วัสดุ/อุปกรณ์ 
 1. สื่อ Power Point ประกอบกำรบรรยำย 
 2. อุปกรณ์ขยำยเสียง, ไมค์โครโฟน 

กำรประเมินผล 
 1. กำรสังเกตของวทิยำกร 
 2. กำรมีส่วนรว่มของผู้เข้ำอบรม 
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3. กำรถ่ำยภำพเพ่ืองำนประชำสัมพันธ ์

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมรูค้วำมเข้ำใจหลักกำรถ่ำยภำพเพื่องำนประชำสัมพันธ ์
ระยะเวลำ 
 จ ำนวน 2 ชัว่โมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 1. หลักกำรถ่ำยภำพ 
   2. ภำพเพื่อใชง้ำนประชำสัมพันธ ์
    2.1 ภำพระยะใกล้ 
    2.2 ภำพระยะกลำง  
    2.3 ภำพระยะไกล 

เทคนิค/วธิกีำร 
 1. วทิยำกรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับหลักกำรถ่ำยภำพ 
    2. วทิยำกรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับภำพท่ีน ำมำใชเ้พื่องำนประชำสัมพันธ ์
     

วัสดุ/อุปกรณ์ 
 1. สื่อ Power Point ประกอบกำรบรรยำย 
 2. กล้องถ่ำยรูป/โทรศัพท์มือถือสมำรท์โฟน 
 3. อุปกรณ์ขยำยเสียง, ไมค์โครโฟน 

กำรประเมินผล 
 1. กำรสังเกตของวทิยำกร 
 2. กำรมีส่วนรว่มของผู้เข้ำอบรม 
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4.  กำรเขียนข่ำวเพ่ือกำรประชำสัมพันธ ์

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมรูค้วำมเข้ำใจหลักกำรเขียนข่ำวเพื่องำนประชำสัมพันธ ์
ระยะเวลำ 
 จ ำนวน 1 ชัว่โมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 1. หลักกำรเขียนข่ำว 
   2. องค์ประกอบของเนื้อหำข่ำว 

เทคนิค/วธิกีำร 
 1. วทิยำกรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับหลักกำรเขียนข่ำว 
    2. วทิยำกรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับองค์ประกอบของเนื้อหำข่ำว 
     

วัสดุ/อุปกรณ์ 
 1. สื่อ Power Point ประกอบกำรบรรยำย 
 2. โทรศัพท์มือถือสมำรท์โฟน 
 3. อุปกรณ์ขยำยเสียง, ไมค์โครโฟน 
 4. กระดำษ A4  
 5. ปำกกำลูกลื่น 

กำรประเมินผล 
 1. กำรสังเกตของวทิยำกร 
 2. กำรมีส่วนรว่มของผู้เข้ำอบรม 
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5. ฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพและกำรเขียนข่ำวเพ่ือกำรประชำสัมพันธ ์

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมมีทักษะกำรถ่ำยภำพและกำรเขียนข่ำวเพื่อกำรประชำสัมพันธอ์ย่ำงมีประสิทธภิำพ 
ระยะเวลำ 
 จ ำนวน 2 ชัว่โมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 1. ฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพ บทบำทสมมุติตำมสถำนกำรณ์ 
  2. ฝึกปฏิบัติกำรเขียนข่ำวเพื่อกำรประชำสัมพันธ ์บทบำทสมมุติตำมสถำนกำรณ์ 
เทคนิค/วธิกีำร 
 1. ฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพ บทบำทสมมุติตำมสถำนกำรณ์ 
  2. ฝึกปฏิบัติกำรเขียนข่ำวเพื่อกำรประชำสัมพันธ ์บทบำทสมมุติตำมสถำนกำรณ์ 
     
วัสดุ/อุปกรณ์ 

 1. สื่อ Power Point ประกอบกำรบรรยำย 
 2. โทรศัพท์มือถือสมำรท์โฟน 
 3. อุปกรณ์ขยำยเสียง, ไมค์โครโฟน 
 4. กระดำษ A4  
 5. ปำกกำลูกลื่น 

กำรประเมินผล 
 1. กำรสังเกตของวทิยำกร 
 2. กำรมีส่วนรว่มของผู้เข้ำอบรม 
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6.  กำรลงข่ำวประชำสัมพันธ ์

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมมีทักษะกำรถ่ำยภำพและกำรเขียนข่ำวเพื่อกำรประชำสัมพันธ์อย่ำงมี
 ประสิทธภิำพ 
ระยะเวลำ 
 จ ำนวน 1 ชัว่โมง 

ขอบเขตเน้ือหำ 
 กำรลงข่ำวประชำสัมพันธผ์่ำน 2 ชอ่งทำง ดังนี้ 
 1. เว็ปไซต์ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี
   2. แฟนเพจ ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี 

เทคนิค/วธิกีำร 
 1. วทิยำกรให้ควำมรูแ้ละเทคนิคกำรลงข่ำวประชำสัมพันธ ์2 ชอ่งทำง 
  2. ฝึกปฏิบัติกำรลงข่ำวประชำสัมพันธ ์2 ชอ่งทำง 
     

วัสดุ/อุปกรณ์ 
 1. สื่อ Power Point ประกอบกำรบรรยำย 
 2. โทรศัพท์มือถือสมำรท์โฟน 
 3. อุปกรณ์ขยำยเสียง, ไมค์โครโฟน 

กำรประเมินผล 
 1. กำรสังเกตของวทิยำกร 
 2. กำรมีส่วนรว่มของผู้เข้ำอบรม 
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7.  วชิำหลักกำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก 
วัตถุประสงค์    
 ๑. เพื่อสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจหลักกำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก ให้กับผู้เข้ำรบักำรอบรม 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ำรบักำรอบรมสำมำรถออกแบบ จดัท ำ และเผยแพรส่ื่อประชำสัมพันธไ์ด้อย่ำงถูกต้อง 
     เป็นไปตำมเป้ำหมำยของหน่วยงำน 

ระยะเวลำ     
 จ ำนวน  1  ชัว่โมง    

ขอบเขตเน้ือหำ  
 ๑. หลักกำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก 
 ๒. ทิศทำงกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนกรมกำรพัฒนำชุมชนปี 2566  
 ๓. เทคนิคกำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก 

 

เทคนิค/วธิกีำร/เน้ือหำ 
 1.  บรรยำยให้ควำมรู ้ประกอบสื่อวชิำหลักกำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก 
 2. แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ 

กำรประเมินผล 
 1. กำรสังเกตของวทิยำกร 
 2. กำรมีส่วนรว่มของผู้เข้ำอบรม 
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แผนกำรสอน 



1. วชิำสันทนำกำร   
วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 

08.00 – 09.00น.   1. เพื่อสรำ้ง
ควำมสัมพันธ ์ 
ควำมรกั ควำมสำมัคคี 
ชว่ยเหลือเกื้อกูลกัน    
กำรมีส่วนรว่ม และ      
กำรท ำงำนเป็นทีม 
  2. เพื่อสรำ้งบรรยำกำศ
ก ำ ร อ บ ร ม ใ ห้ มี ค ว ำ ม
สนุกสนำนเป็นกันเอง 
  
  
 

   1 .  ก ำ ร ฝึ ก ส ม ำ ธิ / เ ก ม
ปรบมือ/Check in 
   2. เกมก ำเนิดมนุษย์ 
   3. เกมแค่จ ำ ก็ท ำได้ 
   4. เกมกระรอกเปลี่ยนโพรง 
 

    1. วทิยำกรทักทำยผู้ เข้ำอบรม สร้ำง
บรรยำกำศท่ีเป็นกันเอง ผ่อนคลำย จำกนั้น 
เตรยีมควำมพรอ้มก่อนเข้ำสู่กิจกรรมด้วย 
เพลง “หำกพวกเรำก ำลังสบำย” รอ้งเพลง
พรอ้มท่ำประกอบ  
     2. จำกนั้นเข้ำสู่กิจกรรม Check in      
เพื่ อ เ ป็นกำรเ ปิดวงและรับฟั ง ตัวตน 
มุมมองควำมคิดของผู้เข้ำอบรม เป็นกำรท ำ
ควำมรูจ้กัระหว่ำงผู้เข้ำอบรม และ วทิยำกร       
    3. วทิยำกรน ำเล่นเกม “ก ำเนิดมนุษย์”     
ให้ผู้เข้ำอบรมยืนล้อมเป็นวงกลม กติกำใน
กำรเล่น โดยเกร ิ่นน ำถึงพัฒนำกำรทำง
วทิยำศำสตร์ของมนุษย์ในยุคอดีตจนถึง
ปัจจุบัน คือ“ทุกคนก่อนจะมำเป็นคน เคย
เป็นอะไรมำก่อน” เร ิม่จำกเป็น 1) อะมีบำ 
2) ปลำ 3)ไก่ 4) ลิง และ 5) มนุษย์ ซึ่งแต่
ละชนิดจะมีท่ำทำงแตกต่ำงกัน วทิยำกร
อธบิำยกติกำ 
กำรเล่นเกมดังนี้ 
 
 
 
 

อุ ป ก ร ณ์ ข ย ำ ย เ สี ย ง , 
ไมค์โครโฟน 
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วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
             3.1 ให้ผู้เข้ำอบรม จับคู่กันเป่ำยิงฉุบ   

ใชก้ติกำกำรแพ้ - ชนะ ตำมเกมเป่ำยิงฉุบ              
        3.2 รอบแรกให้ทุกคนเร ิม่ท่ีสัตว์ตัว
แรก คือ อะมีบำ เมื่อใคร เป่ำยิงฉุบชนะ จะ
มีววัิฒนำกำรกลำยมำเป็น ปลำ แล้วเป่ำยิง
ฉุบกับคนท่ีชนะเหมือนกัน ไปเร ือ่ย ๆ จน
กลำยเป็นมนุษย์ จึงได้ไปยืนข้ำงฝ่ำยชนะ 
ส ำหรบัคนแพ้ ให้เป่ำยิงฉุบไปเร ือ่ย ๆ กับ
คนท่ีมีว วัิฒนำกำรเดียวกัน  จนกว่ำจะ
กลำยเป็นมนุษย์เชน่กัน 
       3.3 สุดท้ำยจะเหลือสัตว์จ ำนวน 4 
ชนิด ๆ ละ 1 ตัว (คนอบรม 4 คน) 
      3.4 วทิยำกร แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น
กับผู้เข้ำอบรมท้ัง 4 คน ว่ำ ท ำไมคุณ ถึง
ไม่ได้กลำยเป็นมนุษย์ เพื่อสอบถำมมุมมอง
ควำมคิดกัน 
   4. เล่นเกม “แค่จ ำ ก็ท ำได้”  
มีวธิกีำรเล่น ดังนี้ 
        4.1 ให้ผู้ เข้ำอบรมคนแรกของแถว 
แนะน ำชื่อตัวเอง อำหำรท่ีชอบ และ กีฬำท่ี
ชอบ  
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วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
          4.2 ให้ผู้เข้ำอบรมคนท่ีสอง    

ทวนชือ่ อำหำรท่ีชอบ และ กีฬำท่ีชอบ 
ของเพื่อนคนแรก แล้วแนะน ำของ
ตนเองให้ครบท้ัง 3 อย่ำง จำกนั้น
คนท่ีสำม ทบทวนของเพื่อนคนท่ี
หนึ่ง คนท่ีสอง และของตนเอง        
ท ำแบบนี้ไปเร ือ่ย ๆ  จนครบทุกคน  
    5 . วทิยำกรสรุปกิจกรรมกำร
เรยีนรู้ เพื่อให้ผู้ เข้ำอบรมเตรยีม
ควำมพร้อมในกำ ร เ ร ยีน รู้ภ ำค
วชิำกำรต่อไป 
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2. วชิำหลักกำรประชำสัมพันธแ์ละข้อพึงระวังท่ีควรรูใ้นกำรจัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ 
 
วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 

09.00 - 10.00 น. เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ ำ อ บ ร ม มี
ควำมรู้ควำมเข้ ำ ใจ ใน
หลักกำรประชำสัมพันธ์
และข้อพึงระวังท่ีควรรูใ้น
ก ำ ร จั ด ท ำ ข่ ำ ว
ประชำสัมพันธ ์

  1. หลักกำรประชำสัมพันธ ์
  2. ข้อพึงระวังท่ีควรรู้ใน
ก ำ ร จั ด ท ำ ข่ ำ ว
ประชำสัมพันธ ์
 

   1. วทิยำกรกล่ำวทักทำย และ 
เ ก ร ิ่ น น ำ เ ข้ ำ สู่ เ นื้ อ ห ำ ว ิช ำและ
บรรยำยให้ควำมรู้ เร ื่อง หลักกำร
ประชำสัมพันธแ์ละข้อพึงระวังท่ีควร
รู้ในกำรจัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ 
ดังนี้ 
        1 . 1  คว ำมหมำยของกำ ร
ประชำสัมพันธ ์                            
        1.2 ประเภทของข่ำวในงำน
ประชำสัมพันธ ์  
        1 .3 องค์ประกอบของข่ำว
ประชำสัมพันธ ์(5 W+1H) 
       1.4 เทคนิคและวธิีกำรเขียน
ข่ำว  
   2. ข้อควรระวังในกำรเขียนข่ำว 
        2.1 ชือ่-สกุล 
        2.2 ยศ ต ำแหน่ง 
        2.3 ค ำน ำหน้ำชือ่ 
        2.4 กำรใชอ้ักษรย่อ 
        2.5 ไม่สอดแทรกควำมคิด
ส่วนตัว 
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วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 

          2.6 หลีกเลี่ยงกำรใช้ภำษำ
เทคนิค 

    3. เทคนิคกำรเขียนข่ำวให้ได้รบั
กำรเผยแพร ่
    4 .  ว ิทย ำกร เ ปิดสื่ อ ว ีดี ทัศน์  
ตัวอย่ำงกำรท ำสื่อประชำสัมพันธ์ท่ีดี
และไม่ ดี  เพื่อกำรเรยีนรู้และให้
ข้อเสนอแนะในกำรน ำมำพัฒนำ 
    5. วทิยำกรเปิดโอกำสให้ผู้ เ ข้ำ
อบรมสอบถำมเพิ่มเติมและเติมเต็ม
ควำมรูใ้ห้กับผู้เข้ำอบรม 
    6. วทิยำกรสรุปภำพรวมของวชิำ 
หลักกำรประชำสัมพันธ์และข้อพึง
ร ะ วั ง ท่ี ค ว ร รู้ ใ น ก ำ ร จั ดท ำ ข่ ำ ว
ประชำสัมพันธ ์
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3. วชิำเสวนำ “มุมมองส่ือกับกำรประชำสัมพันธภ์ำครฐั” 
 
วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 

10.00–10.30 น.    เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
แ ล ะ เ ติ ม เ ต็ ม ค ว ำ ม รู้
ควำมสำมำรถ  ทักษะ
ประสบกำรณ์ด้ำนกำร
จดัท ำข่ำวประชำสัมพันธ ์

   1. หัวใจส ำคัญของกำรท ำ
ข่ำว 
    2 .  รู ป แ บ บ ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ของภำค
รำชกำ ร ในมุ มมองขอ ง
สื่อมวลชน 
 

   1. วทิยำกรผู้ด ำเนินรำยกำร กล่ำว
ทักทำยและเกร ิ่นน ำเข้ำสู่กิจกรรม
เว ที เสวนำ  “มุ มมองสื่ อกับกำร
ประชำสัมพันธ์ภำครัฐ” พร้อมท้ัง
แนะน ำแขกผู้มีเกียรติผู้รว่มเสวนำ 
จ ำนวน 4 ท่ำน จำกสื่ อมวลชน
จังหวัดชลบุร ี โดยมีประเด็นกำร
เสวนำ ดังนี้ 
       ประเด็นที่ 1  : ท ำไมถึงเลือก
อำชพีนี้ และท ำไมถึงรกัอำชพีนี้ 
       ประเด็นที ่2  : ชอบและ
ประทับใจข่ำวแบบไหน เพรำะอะไร 
       ประเด็นที ่3  : หัวใจส ำคัญของ
กำรท ำข่ำวคืออะไร 
       ประเด็นที่ 4  : ถ้ำภำครำชกำร
จะท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ควรท่ีจะ
พัฒนำตรงจุดไหน และควรปรบัปรุง
อ ย่ ำ ง ไ ร  เ พื่ อ ท่ี จ ะ ส ำ ม ำ รถล ง
ประชำสัมพันธท์ำงสื่อโทรทัศน์ได้ 
 

อุ ปกรณ์ โสตทัศนู ปกรณ์ /
เคร ือ่งเสียง 
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วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
10.00–10.30 น.    เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

แ ล ะ เ ติ ม เ ต็ ม ค ว ำ ม รู้
ควำมสำมำรถ  ทักษะ
ประสบกำรณ์ด้ำนกำร
จดัท ำข่ำวประชำสัมพันธ ์

   1. หัวใจส ำคัญของกำรท ำ
ข่ำว 
    2 . รู ป แ บ บ ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ของภำค
รำชกำ ร ในมุ มมองขอ ง
สื่อมวลชน 
 

       ประเด็นที่ 5  : ถ้ำส่วนรำชกำร
จะประสำนงำนกับสื่อมวลชน จะต้อง
เตร ยีมตัวอย่ ำงไร และจะ ต้อ ง
จดัเตรยีมอะไรบ้ำง 
        ประเด็นที่ 6  : ถ้ำส่วนรำชกำรมี
ก ำ ห น ด ก ำ ร เ ปิ ด ง ำ น  จ ะ ต้ อ ง
จดัเตรยีมอะไรบ้ำง 
         ประเด็นที่ 7 : อยำกจะให้ทำง
พี่ ๆ สื่อมวลชนให้ข้อคิดส ำหรบักำร
พัฒนำตนเองเพื่อท่ีจะเป็นนักข่ำว 
     2. วทิยำกรสรุปประเด็นกำร
สนทนำในภำพรวมให้ผู้เข้ำอบรมฟัง
อีกครัง้ เพื่อให้สำมำรถน ำควำมรูไ้ป
ปรบัใช้ในกำรท ำงำนได้ถูกต้องและ
ชดัเจน 
 

อุ ปกรณ์ โสตทัศนู ปกรณ์ /
เคร ือ่งเสียง 
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4.  กำรถ่ำยภำพเพ่ืองำนประชำสัมพันธ ์

วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
10.30 – 12.00น.   เพื่ อ ให้ผู้ เ ข้ ำอบรมมี

ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ
หลักกำรถ่ำยภำพเพื่อ
งำนประชำสัมพันธ ์

  1. หลักกำรถ่ำยภำพ 
  2. ภำพเพื่อใชง้ำน
ประชำสัมพันธ ์
     2.1 ภำพระยะใกล้ 
     2.2 ภำพระยะกลำง  
     2.3 ภำพระยะไกล 
  3. ฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพ 
บทบำทสมมุติตำม
สถำนกำรณ์ 

  
 

    1. วทิยำกร เปิดโอกำสให้ผู้เข้ำ
อบรมได้แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์
กำรถ่ำยภำพท่ีตนเองถนัด หรอื มี
ควำมชอบ เพื่ อประเมินควำม รู้
พื้นฐำนของผู้ เ ข้ำอบรม จำกนั้น
วทิยำกรให้ควำมรู้เร ื่อง หลักกำร
ถ่ำยภำพ มีเนื้อหำพอสังเขปดังนี้ 
         1.1 พื้นฐำนกำรถ่ำยภำพท่ี
ควรรู ้BASIC PHOTOGRAPHY 
         1.2 กฎสำมส่วน                    
         1.3 เทคนิคกำรถ่ำยภำพให้
สวย 
    2 .  เมื่ อผู้ เ ข้ ำอบรมมีควำม รู้
พื้ น ฐ ำน ด้ ำนกำ ร ถ่ ำยภำพแล้ ว 
วทิยำกรจึงให้ควำมรูเ้ร ือ่ง กำรถ่ำย
เพื่ อ ใ ช้ ใ น ง ำ นป ร ะ ช ำ สั มพั น ธ์              
มีองค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
          2.1 มุมกล้อง 
          2.2 ภำพไกล                       
         2.3 ภำพปำนกลำง  
          2.4 ภำพระยะใกล้  
  

1. สื่อ Power Point 
ประกอบกำรบรรยำย 
2. กล้องถ่ำยรูป/
โทรศัพท์มือถือสมำรท์โฟน 
3. อุปกรณ์ขยำยเสียง, 
ไมค์โครโฟน 
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5.  กำรเขียนข่ำวเพ่ือกำรประชำสัมพันธ ์

วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
13.00-14.00น.   เพื่ อ ให้ผู้ เ ข้ ำอบรมมี

ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ
หลักกำรเขียนข่ำวเพื่อ
งำนประชำสัมพันธ ์

1. หลักกำรเขียนข่ำว 
2. องค์ประกอบของเนื้อหำ
ข่ำว 
 

     1 .  ว ิทยำกรให้ควำม รู้ เ ร ื่อ ง
เทคนิคและวธิีกำรถ่ำยภำพ เพื่อ
กำรประชำสัมพันธ์ อย่ำงไรเพื่อให้
รูปภำพท่ีถ่ำยออกมำนั้น มีควำม
น่ำสนใจ ดึงดูด และสื่อควำมหมำย
ให้ชัดเจนตำมวัตถุประสงค์แล้ว จึง
เชื่อมโยงถึงกำรเขียนข่ำว เพื่อกำร
ประชำสัมพันธ์ มีควำมส ำคัญไม่
น้อยไปกว่ำกำรถ่ำยภำพเลย เพรำะ
กำ ร เ ขียน ข่ ำ วจะ ต้อ ง เ ขียนให้
ส อดคล้ อ ง กั บ ภ ำพ ถ่ ำ ย  ต ร ง
วัตถุประสงค์ ท่ี ต้องกำรสื่ อสำร           
กำรพำดหัวข่ำว หรอื ข้ึนต้นเนื้อข่ำว 
เพื่อให้เกิดควำมน่ำสนใจเป็นสิ่ง
ส ำคัญมำก  
      2. จำกนั้น วทิยำกรให้ควำมรู้
เร ือ่ง กำรเขียนข่ำว มีองค์ประกอบ
ดังนี้ 
            2.1 ประเภทของข่ำวในงำน
ประชำสัมพันธ ์  
            2.2 หลักกำรเขียนข่ำว
เบ้ืองต้น 

1. สื่อ Power Point 
ประกอบกำรบรรยำย 
2. กล้องถ่ำยรูป/
โทรศัพท์มือถือสมำรท์โฟน 
3. อุปกรณ์ขยำยเสียง, 
ไมค์โครโฟน 
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วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
             2.3 องค์ประกอบของเนื้อหำ

ข่ำว 
         2.4 ข้ันตอนในกำรเขียนข่ำว 
         2.5 รูปแบบกำรเขียนข่ำวใน
ปัจจุบัน นิยมเขียนข่ำวแบบปีรำมิด
หัวกลับ 
         2.6 ข้อควรระวังในกำรเขียน
ข่ำวประชำสัมพันธ ์
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6. ฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพและกำรเขียนข่ำวเพ่ือกำรประชำสัมพันธ ์

วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
14.00 – 15.00น.   เพื่ อ ให้ผู้ เ ข้ ำอบรมมี

ทักษะกำรถ่ำยภำพและ
กำรเ ขียนข่ำวเพื่ อกำร
ประชำสัมพันธ์อย่ ำงมี
ประสิทธภิำพ 
 

1. ฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพ 
บทบำทสมมุติตำม
สถำนกำรณ์ 
2. ฝึกปฏิบัติกำรเขียนข่ำว
เพื่อกำรประชำสัมพันธ ์
บทบำทสมมุติตำม
สถำนกำรณ์ 
 

      1. วทิยำกรทบทวนควำมรูค้วำม
เข้ำใจให้กับผู้เข้ำอบรม เร ื่อง กำร
ถ่ำยภำพและกำรเขียนข่ำวเพื่อกำร
ประชำสัมพันธต์ำมท่ีได้ให้ควำมรูไ้ป
แล้วในด้ำนทฤษฎี เพื่ อ ให้ผู้ เ ข้ำ
อบรมสำมำรถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
      2. วทิยำกร แบ่งผู้ เข้ำอบรม
ออกเป็น 3 กลุ่ม แล้วมอบหมำย
โจทย์ ให้ ทุกกลุ่ มฝึ กปฏิ บั ติ ก ำ ร
ถ่ำยภำพ และ กำรเขียนข่ำว เพื่อ
กำรประชำสัมพันธ์ โดยโจทย์ ท่ี
ม อ บ ห ม ำ ย ใ ห้ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ เ ป็ น
เหตุกำรณ์สมมุติภำรกิจกำรฝึกอบรม
จรงิของ ศพช.ชลบุร ีโดยมีทีมวทิยำกร
ผู้ช่วย ท ำหน้ำท่ีแสดงบทบำทสมมุติ 
เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมได้ฝึกปฏิบัติกำร
เขียนข่ำวตำมโจทย์ท่ีได้รบัมอบหมำย 
ดังนี้ 
           กลุ่ มที่  1  ให้ผู้ เ ข้ ำอบรม      
ฝึกปฏิบัติกำรถ่ำยภำพและเขียนข่ำว 
เพื่อกำรประชำสัมพันธ ์หัวข้อ 
  

1. สื่อ Power Point 
ประกอบกำรบรรยำย 
2. กล้องถ่ำยรูป/
โทรศัพท์มือถือสมำรท์โฟน 
3. อุปกรณ์ขยำยเสียง, 
ไมค์โครโฟน 
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วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
   “กำรฝึกอบรมกิจกรรมนันทนำกำร 

และ วทิยำกรบรรยำยรำยวชิำ”         
      กลุ่มที่ 2 ใหผู้้เข้ำอบรมฝึก
ปฏิบัติกำรถ่ำยภำพและเขียนข่ำว 
เพื่อกำรประชำสัมพันธ ์หัวข้อ “กำร
ฝึกอบรมท่ีมีกำรท ำงำนกลุ่ม และ มี
กำรน ำเสนองำนกลุ่ม” 
        กลุ่มที ่3 ให้ผู้เข้ำอบรมฝึก
ปฏิบัติกำรถ่ำยภำพและเขียนข่ำว 
เพื่อกำรประชำสัมพันธ ์หัวข้อ “กำร
ฝึกอบรมท่ีมีประธำนกล่ำวปิด
โครงกำร และ มอบใบประกำศ” 
     3 .  ว ิทย ำกร ให้ เ วล ำ ในก ำ ร
คัดเลือกรูปภำพและเขียนข่ำว 30 
นำที แล้วให้ทุกกลุ่มส่งผลงำนฯ ผ่ำน
ทำงไลน์กลุ่มของศูนย์ศึกษำและ
พัฒนำชุมชนชลบุร ีเพื่อให้วทิยำกร
ได้ตรวจสอบควำมถูกต้อง และ ให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อน ำไป
ปรบัปรุงแก้ไขและพัฒนำกำรเขียน
ข่ำวให้มีประสิทธภิำพ น่ำสนใจ และ
สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
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7. วชิำกำรลงข่ำวประชำสัมพันธ ์และ ชอ่งทำงกำรประชำสัมพันธ ์              

วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหัวข้อ เน้ือหำ/วธิกีำร/เทคนิค วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
15.00 – 16.00น. เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ ำ อ บ รมมี

ควำมรูค้วำมเข้ำใจลงข่ำว
ประชำสัมพันธ ์และ ช่อง
ทำงกำรประชำสัมพันธ์
อย่ำงถูกต้องและทันสมัย             

กำรลงข่ำวประชำสัมพันธ์
ผ่ำน 2 ชอ่งทำง ดังนี้ 
   1. เว็ปไซต์ ศูนย์ศึกษำ
และพัฒนำชุมชนชลบุร ี
   2. แฟนเพจ ศูนย์ศึกษำ
และพัฒนำชุมชนชลบุร ี
    
 

1. วทิยำกรให้ควำมรูแ้ละเทคนิคกำร
ลงข่ำวประชำสัมพันธ ์3 ชอ่งทำง 
 2. ฝึกปฏิบัติกำรลงข่ำว
ประชำสัมพันธ ์2 ชอ่งทำง ดังนี้ 
     1. เว็ปไซต์ ศูนย์ศึกษำและ
พัฒนำชุมชนชลบุร ี(ตำมข้ันตอนกำร
ใชง้ำนในระบบส่วนของผู้ดูแลระบบ) 
     2. แฟนเพจ ศูนย์ศึกษำและ
พัฒนำชุมชนชลบุร ี(ตำมข้ันตอนกำร
ใชง้ำนในระบบส่วนของผู้ดูแลระบบ) 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สื่อ Power Point 
ประกอบกำรบรรยำย 
2. กล้องถ่ำยรูป/
โทรศัพท์มือถือสมำรท์โฟน 
3. อุปกรณ์ขยำยเสียง, 
ไมค์โครโฟน 
 
  

 



37 
 

8. วชิำหลักกำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก 
 
วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ ขอบเขตเน้ือหำ เทคนิค/วธิกีำร วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 

16.00-17.00น.    1 .  เพื่ อสร้ำงควำม รู้
ค ว ำม เ ข้ ำ ใ จหลั กก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ เชิ ง รุก 
ให้กับผู้เข้ำรบักำรอบรม 
   2. เพื่อให้ผู้เข้ำรบักำร
อบรมสำมำรถออกแบบ 
จัดท ำ และเผยแพร่สื่อ
ประชำสัมพันธ์ได้อย่ำง
ถู ก ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
เป้ำหมำยของหน่วยงำน 
 

๑. หลักกำรประชำสัมพันธ์
เชงิรุก 
 ๒. ทิศ
ทำงกำรขับเคลื่อนกำร
ท ำงำนกรมกำรพัฒนำ
ชุมชนปี 2566  
 ๓. เทคนิค
กำรประชำสัมพันธเ์ชงิรุก 
 

   1. วทิยำกรแนะน ำตัว กล่ำว
ทักทำยผู้เข้ำรบักำรอบรม 
   2 .  ว ิทย ำกร ให้ ข้ อ เสนอแนะ        
แนวทำงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำร
ประชำสัมพันธเ์พิ่มเติมจำกกิจกรรม
ฝึกปฏิบัติในชว่งเชำ้  
   3. วทิยำกรบรรยำยให้ควำมรู ้
       3.1 หลักกำรประชำสัมพันธเ์ชงิ
รบั (Re-active PR)  
       3.2 หลักกำรประชำสัมพันธ์
เชงิรุก (Pro-active PR.)  
       3 . 3  ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ก ำ ร
ประชำสัมพันธเ์ชงิรุก 
       3.4 เทคนิคกำรประชำสัมพันธ์
เชงิรุก ด้วย SWOT  
        3.5  เทคนิค  SMCR MODEL 
OF COMMUNICATION 
      3.6 กลุ่มเป้ำหมำย  เรำต้องรูว่้ำ
กลุ่มเป้ำหมำยของเรำ คือ ใคร ท้ัง
ภำยใน และ ภำยนอกองค์กร ค้นหำ  
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วัน/เวลำ วัตถุประสงค์ ขอบเขตเน้ือหำ เทคนิค/วธิกีำร วัสดุ/อุปกรณ์ หมำยเหตุ 
   ควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย ว่ำมี

ควำมสนใจ หรอืต้องกำรข้อมูลใน   
ด้ำนใด เพื่อให้เรำสำมำรถออกแบบ
สื่อ หรอืกำรเลือกช่องทำงได้อย่ำง
เหมำะสม 
      3.7 กำรประเมินผล เพื่อกำร
ปรับป รุงและพัฒนำให้ ดี ยิ่ ง ข้ึ น 
เพื่อให้ได้รบักำรยอมรบั 
     3 .8  ว ิทย ำกรส รุปภำพรวม       
กำรประชำสัมพันธ์จะ ไม่ มี ท ำ ง
ประสบควำมส ำเร็จเลยถ้ำเรำไม่      
ลงมือปฏิบัติ  
 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม 
กำรประชุมหำรอืทีมงำน เพ่ือออกแบบกำรรำ่งหลักสูตร 
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ชือ่เอกสำร รำ่งหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะบุคลำกรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุรด้ีำนกำรออกแบบ  
 และจดัท ำสื่อประชำสัมพันธอ์ย่ำงมืออำชพี 

ประเภทเอกสำร เอกสำรวชิำกำร 

ลักษณะเอกสำร    เอกสำรอัดส ำเนำเย็บเล่ม และ ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

ขนำดเอกสำร เอ ๔ หนำ 44 หน้ำ 

ที่ปรกึษำ นำยคนอง  ส่งชว่ย ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี

คณะผู้จดัท ำ 1. นำงสำวอรชุมำ  พูนชยัภูมิ นักวชิำกำรพัฒนำชุมชนช ำนำญกำรพิเศษ 
 2. นำงสำวเมทิณี  วงค์สถิตย์ นักจดักำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 
 3. นำยบัญญัติ  อำจหำญ เจำ้พนักงำนโสตทัศนศึกษำช ำนำญงำน 
 4. นำงสำวนุชจรยี์  อุปสัย นักทรพัยำกรบุคคล 
 5. ว่ำท่ี ร.ต.ปิยะวุฒิ  ทิพย์มณี นักทรพัยำกรบุคคล  

ผู้พิมพ์/รวบรวม/เรยีบเรยีง     นำงสำวนุชจรยี์  อุปสัย นักทรพัยำกรบุคคล 

ออกแบบปก นำงสำวนุชจรยี์  อุปสัย  นักทรพัยำกรบุคคล 

ปีทีพิ่มพ์       ๒๕66 

แหล่งเผยแพร ่          ศูนย์ศึกษำและพัฒนำชุมชนชลบุร ี
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